STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
im. IGNACEGO tUKASIEWICZA
W TRZEBINI



ROZDZIAL 1
NAZWA | TYP SZKOLY
§1
1.Szkota Podstawowa Nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini, zwana dalej ,Szkof3” jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowg, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin
6smoklasisty.
2.Szkota ma siedzibe w Trzebini przy ul. 1 Maja 60.
3.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Trzebinia, a Rada Miasta i Urzad Miasta maja siedzibe
w Trzebini przy ul. Marszatka Pitsudskiego 14.
4.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkofg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
5.Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXXVIII/494/V11/2017 Rady Miasta Trzebini z dnia
27 pazdziernika 2017 roku.
§2
1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Ignacego
tukasiewicza w Trzebini;
2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pomocy nauczycieli zatrudnionych w
Szkole Podstawowej Nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini;
3)Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
4)Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Ignacego
tukasiewicza w Trzebini oraz Gimnazjum Nr 1 im. Mikofaja Kopernika w Trzebini;
5)Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Trzebinia;
6)Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;
7)Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe z pdzniejszymi zmianami.
ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3
1.Ksztatcenie w Szkole sktada sie z:
1)Edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej klasy I-11;
2)Edukacji przedmiotowej obejmujgcej klasy IV-VIII.
2.Celami edukacji wczesnoszkolnej s3:
1)Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym;
2)Takie wychowanie, aby dziecko w miare swoich mozliwosci byto przygotowane do zycia
w zgodzie z samym sobg, ludZzmi i przyrodg;
3)Dbanie o to, aby dziecko odrézniato dobro od zta, byto Swiadome przynaleznosci spotecznej
(do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o
przyrode;
4)Uksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania
i rozumienia Swiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki w
klasach IV-VIII.
3.Celami edukacji w klasach IV-VIII s3:
1)Wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji;
2)Wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



3)Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
etnicznej;
4)Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
5)Rozwijanie kompetenciji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;
6)Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;
7)Ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8)Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
9)Wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;
10)Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
11)Wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
12)Ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
13)Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;
14)Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
§4

1.Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1)Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie;
2)Respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen-szkota-
dom rodzinny;
3)Rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;
4)Ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;
5)Poszanowanie godnosci dziecka;
6)Zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki izabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej,
a takze dziatalnosci tworczej;
7)Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne, potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;
8)Dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do rdéinych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;
9)Sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2.Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy miedzy innymi:
1)Wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstéw kultury;
2)Doskonalenie czytania, jako umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego
przetwarzania tekstéw, w tym tekstow kultury;
3)Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,



w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, postugiwania sie
komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z roéinych przedmiotdw m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;
4)Przygotowywanie ucznidw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
5)Podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;
6)Pozwalanie uczniowi na osigganie sukcesu na miare jego mozliwosci;
7)Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odiywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;
8)Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw, wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych;
9)Przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;
10)Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;
11)Dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;
12)Ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologig;
13)Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
14)Nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak komunikacja i wspdtpraca w grupie, w tym w
srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych Iub indywidualnych oraz
organizacja i zarzgdzanie projektami.

3.Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§5

1.Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 sg realizowane poprzez:
1)Szkolny zestaw programodw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
caty dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2)Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego, skierowany do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;
3)Spokdj i systematycznos$¢ procesu nauki;
4)Wielokierunkowos¢;
5)Dostosowanie tempa pracy do mozliwosci psychoruchowych kazdego ucznia;
6)Dostosowanie poznawanych zagadnient do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
7)Starannos¢ w doborze tresci, srodkéw, strategii, metod ksztatcenia, aby ukazaé uczniom
scalony obraz $wiata i utatwic jego rozumienie.

2.W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota zapewnia wychowankom i

rodzicom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez:



1)Pedagogizacje rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz pedagogéw ipsychologdw z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
zebraniach z rodzicami;
2)Wspieranie rodzicow dzieci niepetnosprawnych poprzez ksztattowanie prawidtowe] postawy
rodzicielskiej wobec witasnego dziecka, informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach,
udzielanie instruktazu dotyczgcego odrabiania pracy domowej, udzielanie porad zwigzanych z
koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistdw, czy instytucji spotecznych
i wskazywanie ich;
3)Zachecanie rodzicow ucznidow wykazujgcych trudnosci dydaktyczno—wychowawcze
do konsultacji ze specjalistg, w tym do badan psychologiczno—pedagogicznych;
4)Zachecanie ucznia do indywidualnej, dodatkowej pracy przez udziat w rdéznorodnych
konkursach, indywidualizacje pracy na lekc;ji;
5)Organizowanie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjnych i logopedycznych oraz rozwijajacych talenty i
zainteresowania;
6)Stwarzanie w miare mozliwosci finansowych i lokalowych odpowiednich do indywidualnych
potrzeb ucznidéw warunkéw do nauki;
7)Zapewnienie w miare mozliwosci finansowych sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
8)Zatrudnianie nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie i pomocy nauczyciela zgodnie
z odrebnymi przepisami;
9)Opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) zgodnie
z odrebnymi przepisami;
10) Wspieranie integracji pomiedzy uczniami jednej klasy, a takze catej Szkoty tak, by unikngé
tzw. integracji pozornej. Szczegélnie dotyczy to wszystkich przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
spotkan dzieci w szkolnej swietlicy, udziatu w szkolnych imprezach i uroczystosciach;
11)Budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych
organizujgc tzw. lekcje otwarte, wspdlne wycieczki, spotkania, uroczystosci szkolne.

3.W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:
1)Organizuje pogadanki z uczniami oraz rodzicami dotyczgce pozytywnej postawy wobec osoby
niepetnosprawnej;
2)Organizuje indywidualng pomoc nauczyciela i wychowawcy w poruszaniu sie po budynku
szkolnym;
3)W miare mozliwosci powotuje klasowe grupy kolezenskie do pomocy w czynnosciach
sprawujgcych dziecku trudnosci;
4)Wspdtpracuje z rodzicami dziecka niepetnosprawnego we wspdlnej opiece podczas imprez
pozaszkolnych organizowanych przez Szkote;
5)Zapewnia wspotprace nauczycieli i specjalistéw z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych;
6)Zapewnia integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi.

4.Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:
1)Ksztatcenie nawykdéw oraz przyzwyczajen higieniczno — zdrowotnych;
2)Promowanie wtasciwej postawy wobec zagrozen wspoétczesnego Swiata;
3)Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;
4)Rozwijanie potrzeby aktywnosci fizycznej, jako gtéwnego czynnika zapobiegajgcego
powstawaniu choréb cywilizacyjnych;
5)Tworzenie warunkdéw sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenistwu kazdego dziecka;



6)Promowanie odpowiedniej postawy wobec sytuacji trudnych w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym;

7)Ukazywanie zdrowotnych, spotecznych, ekonomicznych i moralnych nastepstw uzaleznien;
8)Wyjasnianie przyczyn i mechanizméw tych zjawisk;

9)Promowanie zdrowego stylu odzywiania, zapobieganie zaburzeniom odzywiania;

10)Realizacje i udziat w programach promujgcych zdrowie.

11)Wdrozenie ,Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem” zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOtY
§6
1.0rganami Szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§7

1.Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2.Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg odrebne przepisy.
3.Dyrektor w szczegdélnosci:
1)Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2)Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
3)Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4)Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5)Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
6)Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez Szkote;
7)Wspadtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8)Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
9)Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
uczniéw;
10)Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng sprawujgcy profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki;
11)Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegélnych.
4.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, ktéry w szczegélnosci:
1) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2)Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;
3)Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4)Zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkéw;



5)Organizuje prace w sposdb zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez zmniejszenie jej uciazliwosci;
6)Przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takie ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy;
7)Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia bhp pracownikéw;
8)Czuwa nad prawidtowoscig i terminowoscig wyptat;
9)Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
10)Zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;
11)Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;
12)Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;
13)Wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;
14)Udostepnia pracownikom tekst przepiséw prawa obowigzujgcego w placowce;
15)Przeciwdziata mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczgcym pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajagcym na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgcym lub majgcym na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikéw;
16)Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy Swiadectwo pracy.
5.Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1)Dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2)Realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;
3)Tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;
4)Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5)Zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6)Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote. Zapewnienie w miare mozliwosci bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom w czasie
pandemii podczas zajec organizowanych przez Szkote.
6.Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
7W przypadku, gdy Dyrektorem jest osobg niebedacg nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.
8.W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
9.Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz Miasta
Trzebini.

§8
1.W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rady Pedagogiczng”, ktéra jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2.Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.



3.W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, ale
w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
4.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.
5.Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)Zatwierdzanie plandw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty, jezeli taka rada jest w
Szkole powotana;
2)Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
3)Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty, jezeli taka rada jest w Szkole powotana lub
Rade Rodzicow;
4)Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5)Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6)Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7)Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
8)Przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmiana, w przypadku, gdy w szkole nie ma
Rady Szkoty zgodnie z §74 ust. 9 Statutu.
9)Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Burmistrza Trzebini;
10)Zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
11)Przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
12)Zgoda na utworzenie oddziatu miedzynarodowego;
13)Cofniecie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego;
14)Decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w odrebnych przepisach oraz zgody rodzicéw
ucznia;
15)Ustalenie warunkdw przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych wymagajacych
od ucznia szczegdlnych indywidualnych predyspozycji do Szkoty ponadpodstawowej.
16)Zgoda na utworzenie oddziatu lub oddziatéw sportowych.
6.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1)Organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)Projekt planu finansowego Szkoty;
3)Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
4)Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.;
5)Dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
6)Zestaw podrecznikdéw i materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach
danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
7)Materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;



8)Powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosit;
9)Powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
10)Odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w Szkole;
11)Akt zatozycielski w sprawie utworzenia Zespotu;
12)Organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
13)Organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajec zostat wtgczony;
14)Ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty;
15)Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;
16)Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
17)Zezwolenie na indywidualny program nauki;
18)Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
19)Program wychowawczo-profilaktyczny.
7.Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
8.Rada Pedagogiczna ponadto:
1)Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
3)Wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;
4)Wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego

stroju;

5)Whnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

6)Uzgadnia czas pracy Oddziatow Przedszkolnych ustalony przez organ prowadzgcy na wniosek
Dyrektora;

7)Wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.
9.Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
10.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie uchwat,
ktére podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw.
11.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
12.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, a sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okreslajg odrebne przepisy.
13.Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdw Rady Pedagogicznej,
sposdb gtosowania, formy i sposdb protokotowania oraz dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 3 im.lIgnacego tukasiewicza w Trzebini”, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem.

§9

1.W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogot rodzicow
uczniow Szkoty.
2.\W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodazic,
a przeprowadza sie je na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



4.Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
5.Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1)Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2)Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3)Delegowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
4)Mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty;
5)Uzgodnienie czasu pracy Oddziatdbw Przedszkolnych ustalonego przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora;
6)Wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;
7)Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
8)Wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9)Opiniowanie zestawu podrecznikbw Iub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata szkolne;
10)Opiniowanie materiatéw c¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegélnych oddziatach
w danym roku szkolnym;
11)Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
12)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
13)Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
14)Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Ustawy Prawo oswiatowe;
15)Uzgodnienie z Dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia przez uczniéw jednolitego stroju;
16)Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;
17)Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
18)Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
19)Opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;
20)Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
21)Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
22)Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
23)Opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;
24)Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6.Jezeli Rada Rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
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Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
7.Rada Rodzicéw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini”, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
8.Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okres$la w szczegdlnosci:
1)Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2)Szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;
3)Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
§10
1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzagdem”, ktory tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.
2.Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini” uchwalany przez ogét uczniow w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
3.0rgany samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
4.Samorzagd moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:
1)Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2)Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3)Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4)Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5)Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6)Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5.Do kompetencji Samorzadu nalezy miedzy innymi:
1)Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2)Opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;
3)Opiniowanie wzoru jednolitego stroju.
6.Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 26 Statutu.
§11
1.Wspdtdziatanie wszystkich organdéw Szkoty zapewnia sie poprzez:
1)Wspdlne spotkania wszystkich organéw Szkoty, co najmniej raz w roku;
2)W szczegdlnych przypadkach, na wniosek, co najmniej dwdch organdw lub Dyrektora Szkoty,
moze zosta¢ zwotane w terminie dwdch tygodni nadzwyczajne spotkanie wszystkich organdw
Szkoty.
§12
1.W przypadku zaistnienia konfliktdow miedzy poszczegdlnymi organami Szkoty lub jednostkami
wchodzgcymi w sktad poszczegdlnych organéw Szkoty Dyrektor powotuje Komisje Rozjemczg
w sktad, ktorej wchodza:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j;
3)Przedstawiciel Rady Rodzicow;
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4)Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego w sprawach, w ktérych jedng ze stron konfliktu jest

uczen.
2.Komisja Rozjemcza zobowigzana jest w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku
do rozpatrzenia sprawy i wydania opinii w formie uchwaty podejmowanej zwykta wiekszoscig
gtosédw. Uchwata Komisji Rozjemczej jest wigzgca i ostateczna. Na podstawie powyzszej opinii
Dyrektor podejmuje decyzje rozstrzygajgcg. Po rozpatrzeniu danej sprawy Komisja Rozjemcza
rozwigzuje sie.
3.Komisja Rozjemcza nie rozstrzyga sporow uregulowanych odrebnymi przepisami,
a w szczegdlnosci:

1)Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2)Odpowiedzialnosci porzadkowej;

3)Sporéw wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencjami sgdéw pracy.
4.Strony konfliktu majg prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego
Szkote i/lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 7 dni.
5.Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania odwotania.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOtY
§13
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§14
1.Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty.
2.Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
stosownie do przepiséw prawa o$wiatowego.
3.Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy w porozumieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

§15
1.Podstawowgq jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, w ktérym uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2.Liczbe ucznidw w oddziale regulujg odrebne przepisy.
3.Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektdrych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.
4.0rganizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg odrebne przepisy.
5.Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklasowych, a
takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17
1.Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
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2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajeé.
3.\W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w przypadku powierzenia prowadzenia
zajec z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.
4 W Szkole istnieje mozliwos¢ pozostawiania przez ucznidow czesci podrecznikdw i przyboréw
szkolnych.
5.Ucznidw obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki.
6. Szkota zapewnia mozliwos¢ realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg zgodnie z art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe.

§18
1. W Szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.
2.Nadrzednym celem edukacji integracyjnej jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju i przygotowanie do zycia w spoteczenstwie.
3.Realizacja programu ksztatcenia integracyjnego ma za zadanie zapewni¢ petny rozwdj ucznia,
przygotowa¢ go do realizacji zadan zycia codziennego, podejmowania rél spotecznych
w srodowisku lokalnym oraz dazy¢ do usprawniania zaburzonych funkcji psychofizycznych,
kompensowac i korygowa¢ odchylenia, a takze eliminowa¢ (w miare mozliwosci) przyczyny lub
przejawy zaburzen.

§19
1. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami do klasy integracyjnej uczeszcza do 5 ucznidw
posiadajgcych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o niepetnosprawnosci ze
wskazaniem nauki w klasie integracyjne;j.

2.Pozostatg cze$¢ klasy integracyjnej tworzg uczniowie niewymagajacy dodatkowej pracy
terapeutycznej.
3. W klasie integracyjnej pracuje rownoczes$nie dwdch nauczycieli — nauczyciel prowadzacy i
nauczyciel wspétorganizujgcy ksztatcenie lub pomoc nauczyciela.
4.Nauczyciel prowadzacy jest gtdwnym organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego.
5.0baj nauczyciele zobowigzani sg do wspdlnego, systematycznego planowania dziatan,
przystosowania programu nauczania, metod i formy pracy do mozliwosci intelektualnych dzieci. Sg
w réwnym stopniu odpowiedzialni za przebieg tego procesu.
6.Gtowne zasady wspodtpracy nauczycieli pracujgcych w klasie integracyjnej oparte s3
na partnerstwie, wzajemnym szacunku i zaufaniu, zyczliwej pomocy, sprawnej komunikacji.
§20

1.Do zadan nauczyciela przedmiotu w klasie integracyjnej nalezy:

1)Zapoznanie sie z petng dokumentacjg ucznia (opinie, orzeczenia, zalecenia, uwagi rodzicow,

diagnoza nauczyciela wspomagajgcego);
2)Dokonanie wyboru programu nauczania oraz podrecznika po konsultacji z nauczycielem
wspotorganizujgcym ksztatcenie, ustalenie zakresu tresci obowigzkowych dla dzieci
niepetnosprawnych;
3)Przekazanie nauczycielowi wspoétorganizujgcemu ksztatcenie rozktadu nauczania na dany rok
szkolny;
4)Wspdtpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie w zakresie:

a) Konstruowania indywidualnych programoéw dla poszczegdlnych ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
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b) Ustalania wymagan edukacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych z uwzglednieniem
najbardziej znaczgcych dla kazdego ucznia form aktywnosci jej podlegajgcych,

c) Ustalania podstawowych metod np. praca w grupach, metoda projektéw, metody aktywizujgce,
ekspresyjne itp., form pracy oraz pomocy dydaktycznych wykorzystywanych podczas zajec
lekcyjnych, d) Opracowywania przebiegu wybranych lekcji tak, aby stworzy¢ szanse prezentacji
umiejetnosci uczniom niepetnosprawnym.

5) Sprawdzanie i ocenianie pracy kazdego ucznia w oparciu o obowigzujagce w Szkole
szczegotowe warunki i sposoby oceniania oraz indywidualne wymagania edukacyjne dla
uczniow niepetnosprawnych.
6) Realizowanie programdéw nauczania przyjetych dla danej klasy integracyjnej
i modyfikowanie ich po konsultacji z nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie.
7)Przygotowywanie sprawdziandw i innych form sprawdzania poziomu wiadomosci ucznidw.
§21
1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie w klasie integracyjnej nalezy:

1)Zapoznanie sie z petng dokumentacja (opinie, orzeczenia, zalecenia, spostrzezenia rodzicéw);
2)Przeprowadzenie diagnozy i obserwacja uczniow;

3)Konsultowanie i opiniowanie programoéw nauczania wybranych przez nauczycieli uczgcych w
klasie integracyjnej oraz kryteridéw oceniania ucznidw niepetnosprawnych;
4)Opracowanie indywidualnych planéw nauczania, ustalenie wspdlnie z nauczycielem wiodgcym
zakresu tresci i umiejetnosci koniecznych do opanowania;
5)Wspieranie nauczyciela przedmiotu w catym procesie dydaktyczno - wychowawczym
na lekcjach, szczegdlnie w odniesieniu do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
6)Opracowywanie strategii zaje¢ z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, ekspresyjnych
(drama, ruch, muzyka);
7)Omowienie probleméw dydaktycznych i wychowawczych powstatych podczas zajeé
i wypracowanie sposoboéw ich rozwigzania;
8)Udzielanie statej pomocy uczniom niepetnosprawnym w procesie lekcyjnym tak, aby
nie zaniza¢ wymagan i kryteridw oceniania;
9) Aktywizowanie i kontrolowanie pracy ucznia niepetnosprawnego (nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie pracuje z kazdym dzieckiem niepetnosprawnym indywidualnie
lub z grupg, jesli taka forma wynika z toku lekcji, pracuje tak, by nie zaktdcac jej przebiegu);
10)Uzupetnienie przebiegu zaje¢ o realizacje celéw terapeutycznych oraz witgczanie ucznidéw
zdrowych w opieke i pomoc uczniom niepetnosprawnym;
11)Gromadzenie wykonanych podczas lekcji prac ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w celu pomocy rodzicom w zinterpretowaniu postepdw w nauce iogdlnym
rozwoju ich dzieci.
§22

1.Celem integracji w Szkole jest w szczegélnosci:
1)Budowanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi w klasie, a takze w catej Szkole w celu
unikniecia tzw. integracji pozornej, poprzez wspdlne spedzanie wszystkich przerw, zajec
pozalekcyjnych i imprez klasowych i szkolnych;
2)Doskonalenie wspdtpracy nauczyciela wiodgcego i wspierajgcego poprzez dzielenie sie
odpowiedzialnoscia za podejmowane kroki wychowawcze, budowanie autorytetu
wspofpracujgcego  nauczyciela, wspdlne rozwigzywanie probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych, tworzenie klimatu zyczliwosci, ktéry przenosi sie na relacje miedzy dzieémi w
klasie;
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3)Petnienie funkcji wychowawcy badz wspdétwychowawcy klasy integracyjnej, czyli
przekazywanie w réznorodny sposdb najwazniejszych wartosci, zgodnie z naturalnym kodeksem
moralnym i szkolnym planem wychowawczo-profilaktycznym;

4)Ksztattowanie wtasciwego stosunku wobec o0s6b niepetnosprawnych z wykorzystaniem
biezgcych tresci programowych;

5)Witaczanie uczniéw zdrowych do pomocy w nauce uczniom majgcym trudnosci dydaktyczne;
6)Organizowanie roznorodnych imprez, uroczystosci klasowych i szkolnych umozliwiajgcych
aktywnos¢ wszystkich uczniow w klasie integracyjne;j;

7)Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

8)Budowanie integracji pomiedzy rodzicami uczniéw zdrowych i niepetnosprawnych podczas
spotkan, uroczystosci i wycieczek;

9)Wspieranie ucznidw i ich rodzicéw we witasciwym rozumieniu niepetnosprawnosci, udzielanie
wskazéwek dotyczgcych pracy domowej ucznia;

10)Udzielanie porad w zakresie korzystania z pomocy innych specjalistow lub instytuciji.

§23
1.Podstawg pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie integracyjnej sg tresci programowe
obowigzkowe dla wszystkich uczniéw w klasie.
2.Program nauczania modyfikowany jest w zakresie tresci i metod oraz tempa uczenia sie
poszczegdlnych dzieci.
3.W zaleznosci od potrzeb tworzony jest indywidualny plan nauczania, ktdry zachowuje proporcje
miedzy podstawg programowag, a mozliwosciami psychofizycznymi ucznia, a zakres jego tresci ulega
poszerzeniu w miare nabywania przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci.
4W realizacji tresci programowych wykorzystywane sg wszystkie mozliwosci, jakie stwarza
okreslone $rodowisko spoteczno-kulturowe ucznia, a takze istniejgca baza dydaktyczna Szkoty.
5.Uczniowie z niepetnosprawnoscig uczeszczajg na zajecia dydaktyczne wraz z uczniami
petnosprawnymi w ramach siatki godzin obowigzujgcej w danej klasie.
6. W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi majg zapewnione dodatkowe zajecia przyznawane przez organ prowadzacy zgodnie z
posiadanymi aktualnymi opiniami i orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, sg to miedzy
innymi.
1) Zajecia logopedyczne.
2) Zajecia wyrdwnawcze.
3) Zajecia rewalidacyjne.
4) Zajecia socjoterapeutyczne.
5) Zajecia korekcyjno - kompensacyjne.
§24
1.Zasady pracy w klasie integracyjnej oraz wspoéfpracy nauczycieli z rodzicami zostajag oméwione na
klasowym, wrze$niowym zebraniu organizacyjnym.
2.Zadaniem nauczyciela pracujacego w klasie integracyjnej jest:
1)Wspieranie rodzicéw dzieci niepetnosprawnych oraz rodzicow ucznidw zdrowych poprzez
ksztattowanie wtasciwej postawy rodzicielskiej wobec dziecka;
2)Informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach, udzielanie instruktazy dotyczacych
odrabiania przez dziecko pracy domowej;
3)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trudnych przypadkach, wskazywanie
mozliwosci skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow lub instytucji;
4)Budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych;
5)Korzystanie w razie problemdw i nieporozumien z pomocy pedagoga szkolnego, a w trudnych
przypadkach Dyrektora Szkoty.
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3.Rodzice uczniow klasy integracyjnej zobowigzani sg do scistej wspotpracy z nauczycielami
w zakresie kontrolowania postepdw w nauce, diagnozy i terapii dziecka oraz zapewnienia mu statej
opieki zwigzanej z czynnosciami fizjologicznymi.
4.Rodzice majg obowigzek:
1)Interesowac sie postepami w nauce i zachowaniem swoich dzieci;
2)Brad udziat w zebraniach klasowych, dniach otwartych, rozmowach
indywidualnych z wychowawcg i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;
3)Przyby¢ do Szkoty na kazde ustne lub pisemne wezwanie Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy
lub nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw.
§25
1.W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3.Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 34.
§ 26
1.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
3.Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.
4.Dziatalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
5.Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1)Swiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu spotkan
i wystepow;
2)Udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3)Uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4)Pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6.Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1)Rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2)Analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia
pomocy;
3)Opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
§27
1.W zakresie pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie, Szkota:
1)Scisle wspdtpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng iinnymi
instytucjami majgcymi wptyw na rozwdj dziecka;
2)W miare potrzeb i posiadanych mozliwosci organizuje pomoc materialng dla uczniéw
potrzebujgcych tego rodzaju wsparcia;
3)Umozliwia realizacje zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw.
§28
1.W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotek3”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji programoéw
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztatceniu i
doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.
3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnig ze
stanowiskiem komputerowym i dostepem do sieci internetowe;.
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4 Biblioteka gromadzi i udostepnia lektury, pozycje z zakresu literatury pieknej
i popularnonaukowej, atlasy, stowniki, encyklopedie, zbiory regionalne oraz akcydensowe oraz
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty éwiczeniowe, czasopisma, e-booki, audiobooki.
5.Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki.
6.W zakresie wspodtpracy z uczniami biblioteka:
1)Pomaga w doborze literatury;
2)Udziela porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur;
3)Prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;
4)Rozpoznaje preferencje czytelnicze uczniow;
5)Tworzy aktyw biblioteczny i inspiruje do pracy;
6)Pomaga w rozwijaniu zainteresowan;
7)Przygotowuje do konkurséw;
8)Pomaga w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania prac domowych;
9)Wspiera samoksztatcenie z wykorzystaniem réznorodnych Zrédet informacji z zastosowaniem
TIK (Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych).
7.\W zakresie wspodtpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1)Biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
2)Nauczyciele podczas realizacji programdéw nauczania informujg uczniéw o roli czytelnictwa w
edukacji;
3)Biblioteka gromadzi scenariusze zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
4)Biblioteka wyszukuje literature metodyczng i bibliograficzng na dany temat;
5)Prezentuje nowosci i zapowiedzi wydawnicze oraz konsultuje zakupy ksigzek;
6)Pomaga nauczycielom studiujgcym, doskonalgcym sie w zawodzie, odbywajgcym staz
w awansie zawodowym;
7)Udostepnia materiaty nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan.
8.W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1)Udostepnia ksiegozbiory;
2)Ksztattuje kulture czytelniczg uczniéw;
3)Popularyzuje i doradza rodzicom w wyborze literatury pedagogicznej;
4)Wspdtdziata z rodzicami w organizacji i przebiegu imprez czytelniczych i kulturalnych w Szkole i
w Srodowisku lokalnym.
9.W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
1)Wspdtdziata i wspétorganizuje wydarzenia propagujgce czytelnictwo i wartosciowa literature;
2)Promuje i przygotowuje uczniow do udziatu w konkursach czytelniczych, poetyckich i
artystycznych majgcych miejsce w srodowisku lokalnym;
3)Dba o udziat uczniéw w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi
organizowanych w lokalnych instytucjach kultury;
4)Inspiruje i wspiera dziatalnos¢ kulturalng i spoteczng w najblizszej okolicy.
10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1)Systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie w wersji elektronicznej);
2)Rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
3)Poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (ptytoteka, filmoteka);
4)Udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych;
5)Udostepnianie oprogramowania edukacyjnego;
6)Ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w sieci internetowe;.
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11.Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1)Organizowanie wystaw ksigzek;

2)Informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3)Prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4)Pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatéw przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych;

5)Udostepnianie materiatéw bibliotecznych na zajecia lekcyjne;

6) Wdrazanie do korzystania ze stownikéw i encyklopedii.

12. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturows i spoteczng ucznidéw ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i objetych ksztatceniem specjalnym nalezy:

1) Wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez edukacje
czytelniczg, warsztaty czytelnicze;

2) Realizacja projektéw i programéw edukacyjnych;

3) Spotkania z ciekawymi ludZzmi, w tym autorami ksigzek;

4) Gtosne czytanie, przerwy z ksigzka, konkursy czytelnicze, zajecia aktywu bibliotecznego;

5) Pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw przedmiotowych, tematycznych;

6) Pomoc uczniom osiggajgcym stabe wyniki w nauce, zachecanie do wypozyczania;

7) Efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej TIK;

8) Organizowanie konkursow recytatorskich, konkurséw promujgcych piekno jezyka ojczystego i
przedstawien teatralnych;

9) Organizacja wystaw, wymiana ksigzek, informowanie o wydarzeniach kulturalnych
w srodowisku lokalnym i regionie;

10) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

13. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych.

14.Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)Udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2)Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3)Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4)Gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Szkoty;

5)Ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6)Zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

7)Udostepniania czasopism;

8)Opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania pracy,
prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

9)Aktualizacji kartotek czytelnika;

10)Gromadzenia, przechowywania, udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;

11)Doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie, udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego.

15.Wszystkich korzystajgcych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujgcych
regulaminow:
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3)Regulaminu  wypozyczania darmowych  podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i cwiczeniowych.
16.Bezposredni nadzér nad biblioteky szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry:
1)Zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2)Zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3)Przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;
4)Zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;
5)Zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;
6)Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
17.Szczegbtowe zadania pracownika biblioteki ujete s3 w przydziale czynnosci i corocznym planie
pracy biblioteki.
18.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw i innych
ofiarodawcéw.
§29
1.W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,, Swietlica”.
2.Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg w Szkole dtuzej ze wzgledu na:
1)Czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;
2)Organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole.
3.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekgji.
4\ swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
5.Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.
6.Szczegbétowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla ,,Regulamin Swietlicy Szkolnej”.
§30
1.Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chrzanowie wspiera Szkote poprzez:
1)Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow (porady, szkolenia,
konsultacje);
2)Warsztaty, szkolenia dla rodzicow, ucznidw;
3)Prowadzenie na terenie szkét spotkan z uczniami, rodzicami dotyczgcych poradnictwa
i orientacji zawodowej;
4)Przeprowadzanie w szkole badan przesiewowych;
5)Badania psychologiczno-pedagogiczne, logopedyczne ucznidw;
6)Konsultowanie indywidualnych przypadkéw z pracownikami poradni;
7)Prowadzenie grupy wsparcia dla pedagogéw szkolnych;
8)Mozliwos¢ uczestnictwa przedstawiciela PPP w zespole do IPET-u (na wniosek Dyrektora
Szkoty);
9)Prowadzenie warsztatdw rozwijajgcych umiejetnosci wychowawcze — ,,Szkota dla rodzicow”.
2.0srodek Pomocy Spotecznej w Trzebini wspiera Szkote poprzez:
1)Dozywianie uczniéw;
2)Udzielanie pomocy w postaci zasitkdw celowych i okresowych, paczek zywnosciowych
rodzinom bedgcym w trudnej sytuacji;
3)Uczestnictwo pedagoga szkolnego w spotkaniach Grup Roboczych w ramach procedury
"Niebieskiej Karty";
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4)Pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach zyciowych — kontakt z psychologiem;
5)Wspotprace z asystentem rodziny.
3.Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych w Trzebini wspiera Szkote poprzez:
1)Finansowanie prelekcji, warsztatéw zwigzanych z profilaktyka uzaleznien dla uczniéw i ich
rodzicow;
2)Pomoc rodzinom dotknietych uzaleznieniem.
4.Sad Rejonowy w Chrzanowie wspiera Szkote poprzez:
1)Kierowanie wnioskdw do sadu w przypadku zaniedban dzieci przez dorostych, demoralizacji i
wydania zarzgdzen opiekuniczych;
2)Wspotprace z kuratorami zawodowymi i spotecznymi.
5.Komenda Policji w Trzebini wspiera Szkote poprzez:
1)Prelekcje i pogadanki dla uczniéw dotyczgce bezpieczenstwa i profilaktyki;
2)Prelekcje, szkolenia dla rodzicow dot. profilaktyki, bezpieczenstwa;
3)W razie potrzeby przeprowadzanie na terenie Szkoty rozméw profilaktycznych z uczniami;
4)W razie potrzeby dziatania interwencyjne.
§31
1.W zwigzku z nauczaniem, wychowaniem, opieka i profilaktykg Szkota wspdtpracuje z rodzicami
poprzez:
1)Zaznajamianie rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w dane;j
klasie;
2)Zaznajamianie rodzicow z aktualnymi przepisami wewnatrzszkolnymi;
3)Udziat rodzicow w tworzeniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
4)Organizowanie dla rodzicow na terenie Szkoty prelekcji, szkolen, warsztatéw dotyczgcych
wychowania, profilaktyki;
5)Przekazywanie rodzicom informacji o funkcjonowaniu ich dziecka w Szkole;
6)Organizowanie dla rodzicéw pomocy specjalistdow w rozwigzywaniu problemdéw zwigzanych z
nauka i wychowaniem ich dzieci;
7)Prowadzenie badan i analiz dotyczacych jakosci pracy Szkoty oraz branie pod uwage opinii
rodzicéw wyrazanych w tych badaniach;
8)Uczestnictwo rodzicéw w zebraniach klasowych, dniach otwartych;
9)WHtgczanie sie rodzicdw w sprawy klasowe i szkolne zwigzane z nauczaniem, wychowaniem,
opieka, profilaktyka;
10) Mozliwos¢ uczestniczenia rodzicdw w spotkaniach zespotu do spraw IPET-u oraz brania
udziatu w opracowaniu i modyfikacji programu, a takze wielospecjalistycznych ocen;
11)Wspotdziatanie rodzicbw z wychowawcg i nauczycielami w sprawach dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania dziecka w Szkole;
12)Mozliwos¢ uczestnictwa rodzica w lekcjach otwartych.
§32
1.Szkota prowadzi kuchnie, co daje dzieciom i uczniom mozliwo$é i higieniczne warunki
spozywania, co hajmniej jednego cieptego positku podczas pobytu w Szkole.
2.0dptatnos¢ za korzystanie z positkdéw ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow
oraz organem prowadzgcym szkofe.
3.Szkota stara sie o czesciowe lub catkowite zwolnienia z optat dzieci, ktore potrzebujg szczegdlnej
opieki w zakresie zywienia lub refundowania im optat przez inny podmiot.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
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§33
1.W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.
§34
1.Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.
2.Powierzenie obowigzkéw najczesciej nastepuje na czas kadencji Dyrektora.
3.Warunki umozliwiajgce utworzenie stanowiska Wicedyrektora i obnizenie tygodniowego wymiaru
godzin okresla organ prowadzacy.
4 Wicedyrektor jest bezposrednim podwtadnym Dyrektora, ktdry okresla jego zakres uprawnien i
obowigzkow.
5.Wypetnianie obowigzkéw Dyrektora z tzw. upowaznienia powinno odbywaé sie na podstawie
powierzen pisemnych.
6.Uprawnienia Wicedyrektora:
1)Petni biezgcy nadzér kierowniczy nad pracg nauczycieli;
2)Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdélnosci:
a)podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b)podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
c)wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkole oraz innymi instytucjami.
3)Prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;
4)Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie go;
5)Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow;
6)Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentoéw, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji ustalonych przez
Dyrektora;
7)Wicedyrektor ksztattuje atmosfere twodrczej pracy w Szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania, a takze jest zobowigzany przestrzegac czasu pracy, regulaminu pracy, przepisow
bhp, przepisow przeciwpozarowych.
7.W zakresie organizacji dziatalnosci Szkoty Wicedyrektor:
1)Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty;
2)Organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;
3) Koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
4)Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji Szkoty, m.in. wspdtdziata
z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy Szkoty, arkusza organizacyjnego Szkoty,
szkolnego zestawu programéw nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy Szkoty;
5)Prowadzi czynnosci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci pracy
Szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
6)Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i analiza
wynikdw egzamindw i rekrutacji ( dotyczy tylko Oddziatéw Przedszkolnych i klas | Szkoty);
7)Opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
8)Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
miodziezy poza teren Szkoty;
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9)Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji plandéw
nauczania i wychowania;

10)Prowadazi rejestr nieodbytych zajec oraz zastepstw;

11)Wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

12)Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

8.W zakresie nadzoru pedagogicznego Wicedyrektor:

1)Realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora Szkoty, za ktére jest
odpowiedzialny;
2)Sprawuje nadzér nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
3)Sprawuje nadzoér nad realizacjg zadan wychowawcow klas;
4)Sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz zespotow przedmiotowych,
zadaniowych i klasowych;
5)Obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;
6)Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
a)dziennikéw lekcyjnych (dziennika elektronicznego),
b)dziennikdw nauczania indywidualnego,
c)arkuszy ocen,
d)dziennikéw zajeé pozalekcyjnych,
e)planéw dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
f)programdéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcoéw klas.
7) Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

9.W zakresie spraw kadrowych Wicedyrektor:

1)Uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

2)Zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel iinnych
pracownikdéw Szkoty;

3)Opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy, itp.

§35

1.Nauczyciel obowigzany jest:

1)Rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez Szkofe;

2)Wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3)Dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4)Ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5)Dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopoglagddow.

2.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1)Rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyziszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2)Przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3)Sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4)Przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;



5)Dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej;

6)Dbanie o poprawnos¢ jezykowgq uczniow;

7)Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

8)Egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9)Kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

10)Petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)Aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)Udziat w przeprowadzaniu egzaminéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Nauczyciel odpowiada za:

1)Poprawnosé realizacji przyjetego programu nauczania;
2)Jakosé i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3)Bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

4.Nauczyciel ma miedzy innymi prawo do:

1)Swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw iinnych pomocy
naukowych;
2)Pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;
3)Pracy w warunkach umozliwiajgcych realizacje programu nauczania oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego;
4)Ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
5)Wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z przepisami prawa;
6)Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa;
7)Dodatkéw okreslonych w odrebnych przepisach;
8)Urlopow i innych zwolnien z pracy.

§36

1.W Szkole zatrudnia sie pedagoga.
2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:
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1)Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2)Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu Szkoty;

3)Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4)Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;
5)Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6)Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8)Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Oddziatéw Przedszkolnych/Szkoty.

3.Szczegoétowe zadania pedagoga szkolnego regulujg odrebne przepisy.

§37

1.W Szkole zatrudnia sie psychologa.
2.Do zadan psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:
1) Diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

2) Analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) Dziatanie profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie probleméw;
4) Doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia izawodu
5) Wspodtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane

z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

6) Wspotpracg z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

7) Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych itp.;

8) Organizowanie warsztatdw majgcych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§38
1. W szkole zatrudnia sie Pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.) Wspoétpracowad z zespotem majacym opracowaé dokumentacje dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2.) Wspotpracowad z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspétpracy bedzie mi.n.

— rekomendowania dyrektorowi dziatann w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty,

— diagnozowac indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki.

3.) Wspierac¢ nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

4.) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

5.) Wspdtpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np.
z:
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— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sgdowym i innymi.

§39
1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcy”.
2.Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3.Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1)Z wtasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2)W przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3)Na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4.Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
5.Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1)Tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2)Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3)Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
4)Realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5)Wtasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu.
§40
1.W Szkole, oprécz pracownikow pedagogicznych, zatrudnia sie:
1)Pomoc nauczyciela;
2)Sekretarza;
3)Intendenta;
4)Kucharke;
5)Pomoc kuchenng;
6)Sprzataczki;
7)Konserwatora;
8)Woina.
2.Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3.Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkdéw pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1-8 ustala
Dyrektor Szkoty w przydziale czynnosci.
§41
1.Szkota stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote poprzez:
1)Wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniéw;
2)Uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
3)Zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, placu
zabaw oraz pracowni;
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4)Opracowanie procedur, regulamindw i instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa uczniow
w Szkole.
2.Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizujg
w nizej okreslonych sposobach i formach:
1)Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
2)Rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;
3)W klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
miedzylekcyjnej zgodnie z opracowanym harmonogramem;
4)Nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
5)Kontrolowanie obecnosci ucznidow i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach.
3.W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote inni
pracownicy sg obowigzani do:
1)Zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;
2)Niewpuszczania ucznidw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
3)Wspotpracy z Dyrektorem oraz nauczycielami w wychowaniu ucznidow zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia spotecznego zawartymi w Statucie Szkoty;
4)Zapewnienia sprawnego dziatania Szkoty;
5)Utrzymania Szkoty i jej otoczenia w fadzie i czystosci;
6)Dbania o nalezytg dyscypline pracy;
7)Wykonywania pracy w czasie, miejscu i charakterze okreslonym przez Dyrektora Szkoty;
8)Przestrzegania w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.
4.0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

§42
1.Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.
2.Zajecia, o ktédrych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. W Szkole obowigzuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jako dokument
wieloletni, na podstawie ktérego corocznie opracowuje sie Program Realizacji Doradztwa

Zawodowego.

1) tematyke dziatan dotyczacy realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

3) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi Szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem potrzeb

uczniow, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

§43
1.Dyrektor Szkoty moze powofa¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w Statucie na czas okreslony lub nieokreslony.
2.Pracy zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek tego
zespotu.
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3.Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdw Szkoty.
4. pracach zespotu mogg bra¢ udziat rdwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
5.Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
6.Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.
ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§44
1.0cenianiu podlegaja:
1)Osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)Zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1)Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdw nauczania;
2)Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1)Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2)Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3)Posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;
4)Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 4 pkt. 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5)Posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
5.0pinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
6.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty.
7.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1)Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
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2)Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3)Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5)Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6)Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
edukacyjnych;

2)Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3)Ustalanie ocen biezgcych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

5)Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)Ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)Ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw, o:

1)Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3)Warunkach i trybie ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

10.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1.

1)Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)Warunkach i trybie ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§45
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z niektérych zaje¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacym

rozporzgdzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 46
1.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1)biezace;
2)klasyfikacyjne:
a)$roédroczne i roczne,
b)koncowe.

2.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.
3.Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel jest zobowigzany w terminie 2 tygodni od
dnia otrzymania prosby pisemnie uzasadni¢ wystawiong uczniowi ocene.
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4.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom u Dyrektora
Szkoty.

5. Sprawdzone i ocenione do 2 tygodni pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas
zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielem lub zebran.
Dopuszcza sie mozliwosé sfotografowania przez ucznia lub rodzica pisemnych prac ucznia.

6. Sprawdziany, kartkowki, ktére zostaty ocenione przez nauczyciela, niezaleznie czy byly
zapowiedziane, czy tez nie, mogg zosta¢ poprawione w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
(pisemnie lub ustnie w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz opinii i orzeczen,
ktére uczen posiada). Ocena z dokonanej poprawy zastepuje i uniewaznia te pierwszg na korzysc
ucznia.

7. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny, ktdrg otrzymat od nauczyciela

na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Ocena z dokonanej poprawy zastepuje

i uniewaznia te pierwszg na korzys¢ ucznia.

§47
Wyniki klasyfikacji sSréddrocznej zatwierdza sie na zebraniach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej
najpdzniej na 5 dni przed zakonczeniem pierwszego pétrocza.

§48
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani s3 do poinformowania ustnie ucznidw, a
pisemnie (przez dziennik elektroniczny) rodzicéw tych ucznidw o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych najpdézniej na 1 miesigc przed planowanym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

2. Wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania ustnie ucznidw, a pisemnie (przez dziennik
elektroniczny) rodzicow tych uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania najpdzniej na 1 tydzien przed planowanym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

§49
1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia najpdzniej na dzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
2.W Szkole lub oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, najpdziniej na dzien przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej.
§ 50
1.W klasach I-VIIl ustala sie nastepujgce sposoby oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:
1)Stowne;
2)Wyrazone gestem i mimika;
3)Wyrazone krotkg informacjg pisemng lub ustng pofaczong z oceng cyfrowg w skali
szesciostopniowej (1,2,3,4,5,6).
2.0znaczenia cyfr w skali szesciostopniowej:
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1)Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, twdérczo rozwigzuje
problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach - 6;
2)Uczen sprawnie wykonuje zadania, pracuje samodzielnie, wykorzystuje zdobyte wiadomosci w
praktyce - 5;
3)Uczen potrafi rozwigza¢ tatwe i typowe zadania w oparciu o zdobyte wiadomosci, pracuje
sprawnie, w dobrym tempie, niekiedy oczekuje pomocy przy wykonywaniu trudniejszych zadan -
4,
4)Uczenn pracuje poprawnie, w dobrym tempie, potrafi wykorzysta¢c zdobyte wiadomosci
do wykonywania zadan typowych, o $rednim stopniu trudnosci, potrzebuje wsparcia i zachety
do pracy ze strony nauczyciela - 3;
5)Uczen pracuje w bardzo wolnym tempie, wymaga wsparcia i pomocy nauczyciela w swoich
dziataniach, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci - 2;
6)Uczen wymaga statej pomocy i dopingu ze strony nauczyciela, pomimo dodatkowej pomocy
nie potrafi wykona¢ nawet prostych zadan, niechetnie podejmuje dziatania — 1.
3.Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
4.W klasach I-1ll szkoty podstawowej ocena zachowania srddroczna i roczna jest oceng opisowa.
5.Ustala sie nastepujgcg symbolike i skale biezgcego oceniania zachowania w klasach I-llI:
1)wzorowe (wz) - uczen reprezentuje postawe wzorowg;
2)bardzo dobre (bdb) - uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;
3)dobre (db) - uczen reprezentuje postawe dobrg;
4)poprawne (pop) - uczen reprezentuje postawe poprawng;
5)nieodpowiednie (ndp) - uczen reprezentuje postawe niewtasciwa.
6.Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania w klasach I-ll:
1)wz - Uczen sumiennie przygotowuje sie do zajeé, czesto podejmuje zadania dodatkowe,
nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione, uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci, zawsze
zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikdw, nie uzywa wulgaryzmow,
przestrzega zasad bezpieczenistwa, jest zawsze kolezenski, jest punktualny, wzorowo zachowuje
sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych, sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, zawsze dba i szanuje mienie witasne, cudze i szkolne,
aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, zawsze utrzymuje tad i porzagdek w miejscu
pracy;
2)bdb - Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i
uzupetnia braki z nimi zwigzane, najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowiesnikow, stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa, jest kolezenski, sporadycznie spdznia
sie na zajecia, bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zajeé
szkolnych, bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, dba i szanuje mienie
wiasne, cudze i szkolne, chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy;
3)db - Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwione, zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikow,
zdarza mu sie nie przestrzegaé zasad bezpieczeristwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski, zdarza mu sie braé udziat w béjkach,
ktétniach i sporach, spdznia sie na zajecia, nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek,
wyjs¢ i zaje¢ szkolnych, zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne, uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
zwykle utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy;
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4)pop - Uczen czasami nie jest przygotowany do zajeé, posiada wiele nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych i rowiesnikdw, czesto
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, bierze udziat w béjkach, ktétniach i sporach, spdznia sie
na zajecia, sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych, czesto
zapomina o wykonaniu powierzonych mu przez nauczyciela funkcji, nie zawsze dba i szanuje
mienie wilasne, cudze i szkolne, niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, czesto nie
utrzymuje tadu w miejscu pracy;

5)ndp - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé, jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione, zwykle niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych i rdwiesnikow,
uzywa wulgaryzmow, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest niekolezenski, jest konfliktowy,
czesto bierze udziat w ktdtniach, bdjkach i sporach, nagminnie spdznia sie na zajecia, sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek izaje¢ szkolnych, nie wywigzuje sie z
powierzonych mu funkcji, niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i szkolnego, niechetnie
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

7.0ceny zachowania biezgcy, sroddroczng i roczng, poczagwszy od klasy czwartej Szkoty podstawowej
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1)Wzorowe;
2)Bardzo dobre;
3)Dobre;
4)Poprawne;
5)Nieodpowiednie;
6)Naganne.

8.Ustala sie nastepujgce szczegdtowe kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:
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1)Ocene wzorowgq otrzymuje uczen, ktory:
a)swoje obowigzki traktuje sumiennie i odpowiedzialnie, wykorzystuje w petni swoje
mozliwosci intelektualne i psychofizyczne w uczeniu sie i rozwoiju,
b)na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje sie do obowigzujgcych zasad,
c)z wtasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d)opuszcza lekcje tylko z bardzo wainych przyczyn i w terminie do 1 tygodnia od dnia
powrotu do Szkoty dostarcza usprawiedliwienia swoich nieobecnosci,
e)nie spdznia sie na lekcje,
f)zawsze wykazuje sie kulturg osobistg,
g)szanuje mienie Szkoty, dba o czystos¢ na jej terenie,
h)chetnie, czesto z wtasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty,
i)szanuje godnos$¢ innych osdb, wiasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom, inni
uczniowie mogg liczyé na jego pomaoc,
j)troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych oséb;
2)Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
b)na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje sie do obowigzujgcych zasad,
c)podejmuje dziatania majgce na celu rozwdj swoich zainteresowan i uzdolnien, czesto
z wiasnej inicjatywy,
d)opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn i na ogét w terminie do 1 tygodnia od dnia
powrotu do Szkoty dostarcza usprawiedliwienia swoich nieobecnosci,
e)stara sie nie spdzniaé na lekcje,
f)wykazuje sie kulturg osobistg,
g)szanuje mienie Szkoty, dba o czystos¢ na jej terenie,
h)podejmuje sie zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasy i Szkoty,
i)szanuje godnos¢ innych osdb, wiasciwie reaguje na krzywde wyrzgdzang kolegom,



j)troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych oséb;
3)Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a)z obowigzkéw szkolnych wywigzuje sie bez wiekszych zastrzezen, stara sie przestrzegac
obowigzujgcego w szkole prawa,
b)na lekcjach na ogét jest zdyscyplinowany, stosuje sie do obowigzujgcych zasad,
c)stara sie w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu do Szkoty dostarcza¢ usprawiedliwienia
swoich nieobecnosci,
d)stara sie nie spdzniac na lekcje,
e)na ogot wykazuje sie kulturg osobistg,
f)szanuje mienie Szkoty, na ogét dba o czystos¢ na jej terenie,
g)na ogdt angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoty,
h)stara sie nie narusza¢ godnosci innych osdéb i reagowac na krzywde wyrzgdzang kolegom,
i)troszczy sie o bezpieczenstwo swoje i innych oséb;
4)Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a)w realizowaniu obowigzkdéw szkolnych jest niesystematyczny,
b)niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje sie do obowigzujgcych na zajeciach
zasad,
c)posiada godziny nieusprawiedliwione,
d)spdznia sie na lekcje,
e)niekiedy zachowuje sie niekulturalnie,
f)zdarza mu sie nie dba¢ o mienie Szkoty,
g)niekiedy narusza godnos¢ innych osdb,
h)niekiedy zachowuje sie w sposdb zagrazajgcy bezpieczenstwu swojemu i innych oséb;
5)Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a)lekcewazy obowigzki szkolne,
b)przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje sie do obowigzujgcych na zajeciach zasad,
c)lekcje opuszcza z btahych przyczyn, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, dopuszcza sie
wagarow,
d)czesto spdznia sie na lekcje,
e)zachowuje sie niekulturalnie,
f)niekiedy dopuszcza sie aktéw dewastacji mienia Szkoty,
g)dopuszcza sie aktéw agresji i przemocy, czesto narusza godnosé innych osdb,
h)siega po srodki odurzajace;
6)Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a)nie wywigzuje sie z zadnych obowigzkdw szkolnych, lekcewazy wszelkie préoby wptywania
na zmiane postawy podejmowane przez nauczycieli i rodzicow,
b)notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje sie do obowigzujacych
na zajeciach zasad,
c)ma nieusprawiedliwione nieobecnosci, wagaruje,
d)notorycznie spdznia sie na lekcje,
e)bardzo czesto zachowuje sie niekulturalnie,
f)dopuszcza sie aktéw dewastacji mienia Szkoty,
g)czesto dopuszcza sie aktdw agresji i przemocy, naruszen godnosci innych osdb,
h)ulega natogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu
swojemu i innych oséb,
i)wchodzi w konflikt z prawem.
9.W ramach oceniania biezgcego nauczyciele klas I-VIIl obserwujg ucznia, a ewentualne uwagi lub
pochwaty odnotowujg w dzienniku elektronicznym.
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10.Pod koniec kazdego miesigca, ale nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego miesigca, wychowawca
kazdej klasy ocenia zachowanie kazdego ucznia dokonujac stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym wedtug stosowanej w szkole skali biorgc pod uwage samoocene ucznia, ocene
klasy, analize pochwat i uwag oraz wiasne spostrzezenia i obserwacje.

11.0cena zachowania roczna uwzglednia zachowanie ucznia z poprzedniego pétrocza.

12.W przypadku ciezkich, ale incydentalnych zdarzen - przewinien, bedzie naktadana nagana
wychowawcy, co skutkuje obnizeniem oceny srédrocznej lub rocznej zachowania o jeden stopien, a
w przypadku nagany dyrektora Szkoty o 2 stopnie.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzer lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

14.0cena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, nie moze by¢ uchylona ani uniewazniona decyzjg administracyjng - jest
ostateczna.

§51
Oceny uzyskiwane przez ucznia z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

§52
1.Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane s3 zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym rozporzadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow
i stuchaczy szkot publicznych.
2.0ceny biezgce mozna stosowac ze znakiem ,plus” lub ,minus”.
3.Wprowadza sie dodatkowe symbole stosowane w ocenianiu biezgcym:

1)Wprowadza sie symbol ,,np.” oznaczajacy, ze uczen jest nieprzygotowany do lekcji.

2) Wprowadza sie symbol, ,,nb”(nieobecny), ktdry nie jest oceng, a jedynie informacjg dotyczaca
systematycznosci pracy ucznia, stosowany, gdy uczen nie przystgpi do pisemnej formy sprawdzania
umiejetnosci i wiadomosci, a takze nie wykona okreslonej formy aktywnosci. Uczen zobowigzany
jest do napisania sprawdzianu lub wykonania innych form aktywnosci w terminie ustalonym z
nauczycielem. Gdy uczen uzupetni braki, nauczyciel wpisuje w miejsce symbolu ,nb” ocene biezgcg
oznaczajgca zaliczenie aktywnosci wykonanej na terenie szkoty np. podczas zaje¢ dodatkowych, w
ktdrych uczen uczestniczy lub znak ,,+” oznaczajacy zaliczenie aktywnosci wykonanej poza szkotg.

§53
1.0cenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia nalezy dokonywac systematycznie, co najmniej 1 raz
w miesigcu, w réznych formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢ oceny.
2. Sprawdzanie wiadomosci ucznia moze by¢ przeprowadzone w formie pisemnej lub ustnej w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3.Forma pisemna obejmujgca okreslony przez nauczyciela materiat i trwajgca wiecej niz 20 minut
to ,,sprawdzian”.
4 Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniami na 1 tydzien przed jego planowanym pisaniem.
5.W ciggu 1 tygodnia nie mogg byé wiecej niz 3 sprawdziany, a w ciggu jednego dnia wiecej niz
jeden.
6. Jezeli czas sprawdzania wiadomosci w formie pisemnej nie przekracza 20 minut, nosi nazwe
"kartkdwka” i nie musi by¢ wczesniej zapowiadany, a wiadomosci w nim sprawdzane obejmuja
materiat okreslony przez nauczyciela i zawarty w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu
nauczania.
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7.Podczas sprawdzania wiadomosci w formie pisemnej uczen ma obowigzek korzystaé
z niezmazywalnego dtugopisu z czarnym lub niebieskim tuszem.

§ 54
1.Uczen lub jego rodzice mogg starac sie o ustalenie wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2.Uczen lub jego rodzice mogg w terminie 2 dni od momentu uzyskaniu informacji

o proponowanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem

do Dyrektora Szkoty o ustalenie wyzszej niz proponowana ocena, podajgc oceng, o ktérg ubiega sie
uczen/ubiegajg sie rodzice.

3.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w ciggu 2 dni od wptyniecia wniosku
zobowigzany jest przypomnieé uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, o ktdra ubiega sie
uczen, przygotowac sprawdzian wiedzy lub umiejetnosci, ktéry przeprowadza sie w obecnosci
powotanej przez dyrektora komisji co najmniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem RP.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych komisja sporzadza protokét, ktéry zawiera:

1)lmiona i nazwiska o0sob, ktére byty obecne podczas przeprowadzania czynnosci
sprawdzajgcych wiedze i/lub umiejetnosci ucznia;

2)Termin tych czynnosci;

3)Zadania sprawdzajgce;

4)Wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng przewidywang ocene;
5)Podpisy cztonkdw komisji, ktdrzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5.Pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ucznia oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych dofgcza sie do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i informacje o jego ustnych odpowiedziach lub wykonanych dziataniach.

§ 55
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2.Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub
zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezen, dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci lub umiejetnosci z
danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zajec
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych wiedze lub umiejetnosci ucznia komisja
sporzgdza protokot, ktéry zawiera:

1)imiona i nazwiska o0sob, ktére byty obecne podczas przeprowadzania czynnosci
sprawdzajgcych wiedze i/lub umiejetnosci ucznia;

2)Termin tych czynnosci;

3)Zadania sprawdzajgce;

4)Wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;
5)Podpisy cztonkédw komisji, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

6.Pisemny wniosek ucznia lub rodzicow ucznia oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych dotacza sie do arkusza ocen. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i informacje o jego ustnych odpowiedziach lub wykonanych dziataniach.

7. W przypadku potwierdzenia przez Dyrektora Szkoty stusznosci zastrzezen co do ustalenia rocznej
oceny z zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2)Wychowawca klasy;

3)Wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4)Pedagog lub psycholog;

5)Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6)Przedstawiciel Rady Rodzicow.

8.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku
réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego.

9. Pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych dotgcza sie do dokumentacji ucznia (arkusz ocen).
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§ 56
1.Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej.
2.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.
3.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 57
1. Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych lub dwéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 58
Whnoszenie zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§59
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, konczy Szkote lub powtarza klase
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 60
1.Uczenn ma prawo do:
1)Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
2)Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3)Zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
wtym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;
4)Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5)Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
6)Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
7)Swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
8)Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
9)Pomocy w przypadku trudnosci w nauce udzielonej przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce, pedagoga i pomoc kolezeriskg oraz do nauczania indywidualnego, jesli
wymaga tego sytuacja losowa;
10)Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, korzystania z opieki
zdrowotnej ze strony higienistki szkolnej;
11)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12)Organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe], sportowej, rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;
13)Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsa;
14)Korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela;
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15)Przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioskdw i opinii
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach dotyczacych Zzycia
Szkoty.

2.Uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia, zgodnie
z nastepujgcym trybem:

1)Rodzic ucznia sktada skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty;
2)Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w skftadzie: Dyrektor, jako
przewodniczacy komisji, pedagog szkolny oraz wychowawca oddziatu ucznia sktadajgcego
skarge; jesli skarga dotyczy osoby wchodzgcej w sktad komisji, Dyrektor wyznacza inng osobe;
3)Komisja w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy z kazdg ze stron sprawy;
4)Skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;
5)Uczen i jego rodzice zostajg poinformowani w formie pisemnej o wynikach pracy komisji;
6)Rodzic ucznia moze ztozy¢ pisemne odwotanie od rozstrzygniecia komisji do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w ciggu 14 dni od daty poinformowania o wynikach
rozpatrzenia skargi.

§61

1.Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

2)Rzetelna praca nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

3)Podporzgdkowywanie sie zarzagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej i zaleceniom
Samorzadu Uczniowskiego;

4)Dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczernstwo wtasne i kolegdw, nie uleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci, a w szczegdlnosci przeciwstawianie sie
przejawom agresji i przemocy oraz wszelkim zachowaniom wulgarnym;

5)Okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

6)Dbanie o estetyke i fad w szkole i na terenie przyszkolnym;

7)Dbatos$é o honor Szkoty i wspottworzenie jej dobrego wizerunku;

8)Szanowanie symboli panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych (sztandaru Szkoty)
i religijnych;

9)Szanowanie poglagdéw i przekonan innych, ich godnosci osobistej oraz wykazywanie
wrazliwosci i otwartosci na koniecznos$¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom;
10)Dbatos¢ o dobrg atmosfere w klasie i Szkole oraz wywigzywanie sie z natozonych przez
szkote zadan;

11)Dbatos¢ o mienie szkolne i przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji.

2.Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie Szkoty nalezy:

1. Posiadanie schludnego, przyzwoitego i czystego ubioru na co dzien, zakrywajacego brzuch,
dekolt i posladki oraz bielizne osobistg.
3. Noszenie ubioru, ktdry nie zawiera nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujgcych
agresje, popierajgcych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzgcych sie z takimi
elementami;
4. Posiadanie czystego, sportowego i zmiennego stroju gimnastycznego;
5. Posiadanie stroju galowego, obowigzujgcego podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz, na ktéry sktada sie:
a)u dziewczat — biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, granatowa lub czarna
spddnica lub granatowa/czarna sukienka,
b)u chtopcéw - biata koszula z dtugim lub krétkim rekawem, granatowe, czarne
eleganckie spodnie (ewentualnie garnitur).

3. Uczen moze korzystac z telefonu komdrkowego na terenie Szkoty jedynie za zgodg nauczyciela
i w jego obecnosci.

37



§ 62

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)Rzetelng nauke i co najmniej bardzo dobre zachowania;
2)Prace spoteczng na rzecz Szkoty lub sSrodowiska;
3)Udziat w konkursach wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych.

2.Nagrodami s3:

1)Pochwata wobec klasy;
2)Pochwata wobec catej spotecznosci Szkoty;
3)Pochwata wobec rodzicéw;
4)Nagroda rzeczowa;
5)Przyznanie dyplomu;
6)Wpis do Ztotej Ksiegi;
7)Pochwata wpisana do dziennika elektronicznego lub protokotu Rady Pedagogicznej;
8)Ztozenie wniosku o stypendium;
9)Ztota tarcza przyznawana absolwentowi Szkoty spetniajgcemu ponizsze kryteria:
a)Zaangazowanie w zycie Szkoty,
b)Reprezentowanie Szkoty na zewnatrz i osigganie sukceséw,
c)Srednia ocen powyzej 5,0 (oceny bardzo dobre i celujgce) w kl. IV-VIII,
d)Zachowanie wzorowe w kl. IV=VIII;
10)Srebrna tarcza przyznawana absolwentowi Szkoty spetniajgcemu ponizsze kryteria:
a)Zaangazowanie w zycie Szkoty lub reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
b)Srednia ocen od 5,0 (oceny dobre, bardzo dobre i celujgce) w kl. IV-VII,
c)Zachowanie wzorowe lub bardzo dobre w kl. IV-VIII;
11)Umieszczenie po kazdym pétroczu na tablicy ,Nasi Najlepsi” nazwiska, imienia i zdjecia
ucznia klas I-VIII, ktéry spetnia nastepujace kryteria:
a)W przypadku uczniow klas I-1ll decyzje podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
b)W przypadku uczniéw klas IV-VIII obowigzuje $rednia ocen od 4,75 oraz zachowanie
wzorowe lub bardzo dobre;
12)Nagrody ksigzkowe przyznawane na koniec roku szkolnego uczniom, ktérych frekwencja
w roku szkolnym wynosi nie mniej niz 100%,;
13)Nagrody ksigzkowej przyznawane na koniec roku szkolnego uczniom klas I-lll, o przyznaniu
ktorych decyzje podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w
danej klasie;
14)Nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego przyznawane uczniom klas IV-VIII, ktérzy
uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

3.Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
4.Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia
otrzymania nagrody.

5.Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 3 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty
wniesienia zastrzezenia.

6.Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nieodwotalna.

7. Nagrody ksigzkowe i rzeczowe finansowane sg przez Rade Rodzicdw (w miare posiadanych
Srodkow).

§63

1.Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w § 59 uczerh moze by¢ ukarany.
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2.W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)Upomnienie wychowawcy;

2)Nagana wychowawcy;

3)Nagana wychowawcy wobec catej klasy;

4)Upomnienie Dyrektora;

5)Nagana Dyrektora;

6)Nagana Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

7)Przeniesienie ucznia do oddziatu réwnolegtego, jezeli taki istnieje w Szkole.
3.Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.
4.W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1)Niszczenie mienia szkolnego;

2)Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3)Zazywania uzywek;

4)Kolizji z prawem;

5)Notorycznego tamania regulamindéw szkolnych;

6)Arogancji wobec innych oséb (uczniow, pracownikéw Szkoty);

7)Naruszenie nietykalnosci cielesnej innych oséb;

8)Znecanie sie psychiczne lub fizyczne nad innymi osobami.

9)Korzystanie na terenie szkoty, zaréwno na przerwach, jak i na lekcjach, z wszelkiego rodzaju

urzadzen mobilnych bez zgody nauczyciela.
5.0 udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.
6.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora.
7.0dwotanie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw.
8.Dyrektor w porozumieniu z wychowawcy i Radg Pedagogiczng oraz po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego rozpatruje odwotanie, a nastepnie przyznaje badz uchyla kare.
9.Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nieodwotalna.

§ 64
1.W przypadku wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia do innej Szkoty.
2.Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.
ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOtY
§ 65

1. Nie ustala sie obwodow szkotom specjalnym, szkotom integracyjnym, szkotom dwujezycznym,
szkotom dla mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym, szkotom sportowym, szkotom mistrzostwa sportowego, szkotom artystycznym,
szkotom w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich oraz szkotom przy zaktadach
karnych i aresztach $ledczych.

2. Do klasy | publicznej szkoty podstawowe] sportowej, publicznej szkoty podstawowej
mistrzostwa sportowego, oddziatu sportowego w publicznej szkole podstawowej
ogolnodostepnej lub do klasy wyzszej niz | w tych szkotach, w przypadku gdy szkolenie w danym
sporcie rozpoczyna sie w tej klasie, przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:

1) posiadajg stan zdrowia umozliwiajgcy podjecie nauki w szkole lub oddziale,
potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej;
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2) posiadajg pisemng zgode rodzicdw na uczeszczanie kandydata do szkoty lub

oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki préb sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych

przez polski zwigzek sportowy wtasciwy dla danego sportu, w ktédrym jest prowadzone

szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1, niz
liczba wolnych miejsc w szkole i oddziale, o ktérych mowa w ust. 1., na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage wyniki préb sprawnosci fizycznej, o ktérych
mowa w ust. 1. pkt 3.
3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage t3gcznie
kryteria, o ktérych mowa w art. 131. Ust.2. Przepis art.131. ust.3. stosuje sie.
1.Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.
2.Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz Szkota
podstawowa, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, jest przyjmowane
do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
3.0 przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
4.Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy prawa.
5.Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do oddziatéw
sportowych w Szkole, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy
prawa.

ROZDZIAL 9
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§66
1.W Szkole dziatajg Oddziaty Przedszkolne.
2.W Oddziatach Przedszkolnych, oprécz pracownikéw pedagogicznych, zatrudnia sie:
1)Woine oddziatowe;
2)Pomoc nauczyciela oddziatu.
3.Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 2, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
4.Szczegobtowy zakres zadan i obowigzkédw pracownikéw wymienionych w ust. 2 ustala Dyrektor
Szkoty w przydziale czynnosci.
§67

1. Do Oddziatu Przedszkolnego mogg uczeszczac¢ dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i jest zamieszkate na terenie Gminy. W
szczegolnych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Oddziatu Przedszkolnego dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Zasady przyjmowania dzieci do Oddziatéw Przedszkolnych stanowi zapis Ustawy o
systemie oswiaty , Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
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oraz szczegdtowy harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny - Uchwata Rady Miasta
Trzebini i zarzgdzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Trzebini.

4.Rodzice dzieci przyjetych do Oddziatdw Przedszkolnych corocznie sktadajg na kolejny
rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie
poprzedzajgcym termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
5.0ddziaty Przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw
ustalonych w porozumieniu z Organem Prowadzgcym. Oddziaty Przedszkolne funkcjonujg
w godzinach 6.00- 16:00. Podstawa Programowa w oddziatach realizowana jest w godzinach
od 8.00 do 13.00.
§68
1.Celami wychowania przedszkolnego sa:
1)Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;
2)Opieka, wychowanie i nauczanie-uczenie sie.
2. Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
1)Zapewnienie opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku;
2)Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wfasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
3)Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celdw,
podejmowanie odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie;
4)Rozwijanie wrazliwosci moralnej;
5)Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk zachodzgcych
w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
6)Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wtasnych mysli i przezy¢;
7)Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
8)Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych.
3.Do zadan Oddziatu Przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1)Przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
2)Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz dokumentowanie tej obserwacji;
3)Wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym:
a)na wniosek rodzica sporzadzanie opinii o dziecku kierowanym na badania,
b)realizowanie orzeczen i wskazan Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,
c)wspotpraca z innymi specjalistami w zaleznosci od potrzeb,
d)organizowanie narad, spotkan i konsultacji z udziatem specjalistéw,
e)organizowanie w miare mozliwosci zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistow.
4., W ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi majg zapewnione dodatkowe zajecia przyznawane przez organ prowadzacy
zgodnie z posiadanymi aktualnymi opiniami i orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
sg to miedzy innymi:
a)zajecia logopedyczne,

b)zajecia rewalidacyjne.

41



§69
1.0ddziaty Przedszkolne zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo i statg opieke.
2.Sposdéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym oraz
w czasie zajec poza oddziatem.
1)Kazdy oddziat w Oddziatach Przedszkolnych powierzony jest opiece jednej lub dwdch
nauczycielek pracujgcych w uktadzie godzin podanych szczegdétowo w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny;
2)W oddziatach dzieci najmtodszych sg dodatkowo zatrudnione osoby, jako pomoc
nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
3)Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéw
odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci;
4)W trakcie zaje¢ poza terenem Oddziatéw Przedszkolnych (spacery, wycieczki, itp.) opieke
sprawuje nauczyciel oraz dodatkowy pracownik Oddziatéw Przedszkolnych ( na kazde
10 dzieci jedna osoba dorosta);
5)Kazdy pracownik Oddziatéw Przedszkolnych ma obowigzek reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka;
6)Oddziaty Przedszkolne zapewniajg organizacje wycieczek autokarowych zgodnie
z odrebnymi przepisami;
7)Oddziaty Przedszkolne mogg organizowaé nauke ptywania zgodnie z odrebnymi przepisami;
8)W Oddziatach Przedszkolnych nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow
lekarskich, ani podawania farmaceutykow;
9)W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka;
10)Dzieci z widocznymi objawami choroby mogg zosta¢ nieprzyjete do Oddziatu
Przedszkolnego;
11)W nagltych sytuacjach wzywane jest pogotowie ratunkowe z rdéwnoczesnym
poinformowaniem rodzicéw;
12)Wszelkie badania przeprowadzane w Oddziatach Przedszkolnych (mowy, lateralizacji, wad
postawy, wzroku i inne) dokonywane sg tylko i wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw;

13)Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Oddziatéw Przedszkolnych oraz
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze z, i do domu.
§70

1.Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3.

2.0pieke nad dzieckiem w drodze do Oddziatéw Przedszkolnych i z Oddziatéw Przedszkolnych
sprawuja rodzice.

3.Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Oddziatéw Przedszkolnych.
4.Upowaznienie powinno zawieraé: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica i osoby upowaznione;.

5.Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Oddziatow
Przedszkolnych przez tydzien.

6.Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé pod opieke
nauczyciela.

7W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajeé, a takze godzine odbioru dziecka.
8.Nauczyciel ma prawo odméwié wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwosc) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
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9.Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Oddziatéw
Przedszkolnych, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakoriczonych zajeé.
10.0ddziat Przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
11.W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po uptywie czasu, o ktérym mowa w pkt.
9, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badZz osobami upowaznionymi, Dyrektor
lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
12.Z3danie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Oddziatéw Przedszkolnych
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
13. Godziny pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym s3 rejestrowane za pomocg programu
obstugujgcego czytnik kart.
§71

1.Formy wspétdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami.

1)Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (wedtug potrzeb);

2)Zajecia otwarte (dwa razy w roku);

3)Zebrania z rodzicami ogdlne i grupowe (trzy razy w roku);

4)Festyny;

5)Kacik dla rodzicéw;

6)Uroczystosci w przedszkolu (zgodnie z harmonogramem);

7)Spotkania integracyjne;

8)Strona internetowa.

§72
1.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Oddziat Przedszkolny nalezy:
1)Sprawdzenie czy warunki panujgce w sali przedszkolnej nie zagrazaja bezpieczenstwu
dzieci;
2)Nie pozostawianie dzieci bez opieki;
3)Znajomosc i przestrzeganie zasad bhp oraz przepisy p.poz;
4)Organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren przedszkola z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa okreslonych w przepisach szczegétowych i prawa oswiatowego;
5)Zaznajomienie dzieci z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaje¢ na terenie Oddziatu
Przedszkolnego i poza nim.
2.Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspodtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:
1)Rzetelne informowanie o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
2)Pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
3)Pomoc w kontaktach ze specjalistami.
3.Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ nalezy:
1)Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcym programem wynikajgcym z realizacji podstawy programowej, planu pracy
oddziatéw przedszkolnych oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
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2)Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
,zalecanych warunkow realizacji” podstawy programowej;

3)Dbatos¢é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

4)Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

4.Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwaciji.
5.Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspdtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)Redagowanie opinii o dziecku;
2)Organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem, pedagogizacja rodzicéw;
3)Dostosowanie wymagan zawartych w opiniach i orzeczeniach.

6.Rodzice majg prawo do:

1)Znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego
w Oddziale, do ktérego uczeszcza jego dziecko;
2)Uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoiju;
3)Pomocy ze strony Oddziatéw Przedszkolnych w  rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych;
4)Uzyskiwaniu informacji podnoszgcych ich wiedze psychologiczno-pedagogiczng;
5)Pomoc w kontaktach ze specjalistami;
6)Zgtaszanie uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Oddziatdw Przedszkolnych.
§73

1.Dziecko ma prawo do:

1)Akceptacji takim, jakim jest;

2)Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3)Indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

4)Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

5)Przebywania wsrdd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcic
0 pomoc;

6)Zabawy i wyboru towarzysza zabawy;

7)Tolerancyjnych i przyjaznych umow i kontaktdw z dorostymi;

8)Badania i eksperymentowania;

9)Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania i postepowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa dziecka);

10)Réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego sie procesom twdrczym otoczenia;
11)Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

12)Jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

13)Do nauki i regulowania wiasnych potrzeb.

7.Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1)Szanowania wytworéw innych dzieci;

2)Podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3)Przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

8.Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci oddziatu przedszkolnego:
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1)Na podstawie opinii nauczyciela, PPP lub lekarza, stwierdzajgcej, iz dziecko wymaga
indywidualnej opieki i jego zachowanie zagraza innym dzieciom;

2)W przypadku nieuiszczenia w terminie optaty za Oddziaty Przedszkolne bez odpowiedniego
uzasadnienia.



§74

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia ustalane jest przez organ prowadzacy.

ROZDZIAt 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
1.Szkota posiada sztandar.

2.Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie wraz z insygniami

pocztu sztandarowego.
3.Insygnia pocztu sztandarowego to:

1)Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdocone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2)Biate rekawiczki.

4.Sktad pocztu sztandarowego tworzg 3 osoby (1 chtopiec - sztandarowy, 2 dziewczynki - asysta)
5.Zasady wyboru sktadu pocztu sztandarowego okresla ,Regulamin pocztu sztandarowego”.
6.Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty dotyczy waznych uroczystosci szkolnych

oraz uroczystosci panstwowych.
7.Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:
1)Wprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania sie
uczestnikdw po komendzie

Poczet sztandarowy

1. Catosc powstan Uczestnicy powstajg przed
wprowadzeniem sztandaru

Przygotowanie do wejscia

2. Bacznos¢-wprowadzi¢ | Uczestnicy w postawie Woprowadzenie sztandaru przy fanfarach -
sztandar ,na bacznos¢” zatrzymanie na ustalonym miejscu
3. Do hymnu Jak wyzej Postawa “na bacznos¢”
panstwowego
4. Po hymnie” Uczestnicy w postawie Spocznij
"spocznij"
5. Prosze usigsc Uczestnicy siadaja Spocznij

2)Wyprowadzenie sztandaru:

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania sie
uczestnikow po komendzie

Poczet sztandarowy

1. Catos¢ powstan Uczestnicy powstajg przed
wyprowadzeniem sztandaru

Spocznij

2. Bacznosc¢ - wyprowadzic¢ | Uczestnicy w postawie - postawa ,,na bacznos¢”
sztandar »na bacznosc - wyprowadzenie sztandaru przy fanfarach
3. Spocznij Uczestnicy siadaja

3)Przekazanie sztandaru:

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania sie Poczet sztandarowy
uczestnikow
1. Catosc¢ powstan Uczestnicy wstajg Postawa "spocznij"
2. Poczet sztandarowy Uczestnicy postawa "na bacznos¢" nowy | Postawa "na bacznosc¢"
oraz nowy skfad pocztu |sktad pocztu wystepuje i ustawia sie
do przekazania przodem do sztandaru
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sztandaru - wystap

3. Bacznosc¢ - do Uczestnicy postawa “na bacznos¢” Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia
przekazania sztandaru nowej asyscie, przejmuje sztandar od
sztandarowego, sztandarowy przekazuje
insygnia oraz odebrany od asysty sztandar
nowemu sztandarowemu

4. Ustepujacy poczet - Uczestnicy w postawie "na bacznos¢", Postawa "na bacznosc¢"
odmaszerowac ustepujgcy poczet przechodzi na
wyznaczone miejsce

5. Bacznos¢ - Postawa "na bacznos¢" Wyprowadzenie sztandaru przy fanfarach
wyprowadzi¢ sztandar

6. Spocznij Uczestnicy siadaja
4)Slubowanie klas 1:
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania sie Poczet sztandarowy

uczestnikow

1. Do $lubowania Uczestnicy w postawie "na bacznos¢", Asysta ,na bacznos¢", sztandarowy
$lubujacy podnoszg prawg reke do wysuwa lewg noge w przdd na odlegtosé
$lubowania (palce na wysokosci oczu) jednej stopy, prawg stawia ukosnie i
pochyla sztandar do przodu pod katem
45°,

2. Po Slubowaniu Uczestnicy "spocznij", $lubujgcy Postawa "spocznij"
opuszczajg reke

6.Decyzje o udziale pocztu sztandarowego w uroczystosciach poza terenem Szkoty podejmuje
Dyrektor Szkoty.
§76

1.Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
2.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Oddziatow
Przedszkolnych oraz Szkoty Podstawowej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw
administracji i obstugi.
3.0ddziaty Przedszkolne oraz Szkofta Podstawowa prowadza i przechowuja dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.7asady prowadzenia przez Oddziaty Przedszkolne oraz Szkote Podstawowg gospodarki
finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
5.Z wnioskiem w sprawie zmian do Statutu moga wystepowac:

1)Organy Szkoty;

2)Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3)Organ prowadzacy Szkote.
6.Wniosek powinien by¢ skierowany do Rady Pedagogicznej i zawiera¢ date, podstawe prawng,
przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem, nazwe i podpis organu wnioskujgcego.
7.Rozpatrzenie wniosku nastepuje nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia wptyniecia do Rady
Pedagogicznej, ktdra zawiadamia wnioskodawce o sposobie zatatwienia wniosku, a ewentualna
odmowa zatatwienia wniosku winna zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i prawne.
8.Za zaprojektowanie Statutu albo jego zmian i przedstawienie go do uchwalenia
odpowiedzialna jest Rada Pedagogiczna.
9.Procedura dokonywania zmian w Statucie Szkoty obejmuje nastepujace etapy:
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1)Powotanie zespotu ds. opracowania projektu zmian Statutu (wyznaczenie zadan, okreslenie
harmonogramu pracy oraz terminu przedstawiania koricowej wersji projektu Radzie
Pedagogicznej);
2)Opiniowanie projektu zmian Statutu przez organy szkoty na wniosek przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej (w przypadku uzyskania negatywnej opinii, projekt ponownie wraca do
zespotu ds. opracowania projektu zmian);
3)Przedtozenie projektu zmian Statutu Radzie Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w celu
uchwalenia tych zmian.
11.Zmiany uchwalane sg przez Rade Szkoty lub Rade Pedagogiczng bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw ustawowego sktadu.
12.W przypadku bardzo licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnosé Statutu, albo w
przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany mozliwe jest opracowanie i
uchwalenie nowego Statutu.
13)W celu umozliwienia zapoznania sie z trescig Statutu zostaje on udostepniony:
1)W bibliotece szkolnej;
2)W dokumentacji Szkoty w sekretariacie;
3)Na stronie internetowej Szkoty;
4)Na stronie BIP.

Ujednolicony tekst Statutu szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 21 wrze$nia
2026r.
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