Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Ignacego tukasiewicza w Trzebini jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Szkota to Szkota Podstawowa nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia. Jako pracownika szkoty nalezy réwniez rozumie¢ inne osoby wykonujgce obowigzki
w szkole na podstawie innej umowy, np. stazu, praktyki lub wolontariatu.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowadé
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany koordynatorem
to wyznaczony przez kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad prawidtowa
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole. Do petnienia tej funkcji
w szkole dyrektor wyznaczyt panig Katarzyne Majewska — pedagoga i psychologa szkolnego.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci w szczegdlnosci takie jak: zaniedbanie
potrzeb dziecka (np. brak higieny, nieodpowiednie ubranie, niedozywienie), czesta absencja
w szkole lub nagty spadek wynikéw w nauce, zmiany w zachowaniu (np. wycofanie, lekliwos¢,
agresja), slady przemocy fizycznej lub oznaki przemocy emocjonalnej, unikanie rozméw
o sytuacji domowej lub brak kontaktu z rodzicami.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe z rodzicem, ktéry nie jest zrédtem zagrozenia lub z rodzicami, o ile nie zachodzi
podejrzenie, ze rodzice mogg by¢ zrédtem zagrozenia, przekazujac informacje o dostepnych
formach wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk potaczen.
Pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego lub w czasie jego nieobecnosci
dyrektora szkoty o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej
ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.



W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec dziecka podlega analizie
i zdiagnozowaniu.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w szkole (Zatgcznik 1).

6. Rekrutacja pracownikdow szkoty odbywa sie zgodnie 1z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 2).

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
I. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy domowe;.

1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
w rodzinie, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zatgcznik nr 3a)
i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu lub w przypadku jego nieobecnosci
dyrektorowi szkoty. Pozyskane informacje dotyczgce krzywdzenia dziecka nalezy przekazaé
osobiscie, maksymalnie w ciggu 24 godzin od uzyskania wiedzy w godzinach pracy pedagoga
szkolnego lub w przypadku jego nieobecnosci dyrektora szkoty.

2. Koordynator zawiadamia o sytuacji dyrektora szkoty. Dyrektor w trybie natychmiastowym
powotuje zespdt interwencyjny. Nastepnie cztonkowie zespotfu interwencyjnego pozyskuja
informacje na temat zgtoszenia (rozmawiajg z dzieckiem, wychowawcg, nauczycielami,
nawigzujg kontakt z instytucjami wspierajgcymi dzieci i rodzine).

3. Pierwszy krok w rozmowie z dzieckiem, to nawigzanie z nim dobrego kontaktu. Stworzenie
bezpiecznej przestrzeni w ktérej poczuje sie komfortowo. Nalezy wzmocni¢ poczucie
bezpieczenstwa dziecka. Prowadzi¢ rozmowe otwartg, opartg na empatii i zrozumieniu. Nalezy
zapewni¢ dziecko o wsparciu, utwierdzi¢ w przekonaniu, ze nie jest samo w swoich
problemach. W sytuacji, gdy dziecko nie wyraza zgody lub reaguje oporem wobec rozmowy
dotyczacej podejrzenia wystgpienia niepokojacego zdarzenia, po wyczerpaniu mozliwosci
rozmowy z dostepnymi na terenie placéwki specjalistami lub osobami zaufanymi dziecka,
nalezy fakt odnotowa¢ w notatce z rozmowy z uczniem (Zatacznik nr 3c) o zdarzeniu
poinformowac opiekuna prawnego (sporzadzi¢ notatke z rozmowy wedtug Zatgcznika nr 3b),
ewentualnie wskazaé dostepnych specjalistow spoza szkoty w celu przeprowadzenia rozmowy
i pozyskania informacji na temat zgtoszenia.

4. Koordynator, przy wspétpracy z zespotem, podejmuje nastepujgce dziatania:

a) W przypadku, kiedy osoba krzywdzgca/podejrzewana o krzywdzenie jest cztonkiem rodziny dziecka,
koordynator upewnia sie, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka; w przypadku, kiedy nie ma
co do tego pewnosci, wzywana jest policja; dziecko samodzielnie nie wraca do domu; jednoczesnie
rodzice sg wzywani do szkoty i informowani o zaistniatej sytuaciji.

b) W przypadku, kiedy osobg krzywdzaca lub podejrzewang o krzywdzenie jest inny dorosty,
koordynator upewnia sig, ze nie jest zagrozone zdrowie lub zycie dziecka; dziecko izoluje sie od osoby
krzywdzacej/podejrzewanej o krzywdzenie.

5. W zaleznosci od oceny sytuacji, koordynator podejmuje dziatania. Z przebiegu interwencji
sporzadza sie karte interwencji , ktorej wzdr stanowi (Zatgcznik nr 3).

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie pozyskanych informacji
(zatgcznik nr 3b). Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1)dziatan, jakie szkota lub przedszkole podejmuje w celu zapewnienia bezpieczerstwa
uczniowi/dziecku, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota lub przedszkole zaoferuje uczniowi/dziecku;

3) skierowania ucznia/dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W planie pomocy dziecku wraz z opisem podejmowanych przez szkote dziatan, form wsparcia
wskazuje sie osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan oraz terminy
ich realizacji.

WSszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia.



10.

11.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora, opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Koordynator wzywa rodzicéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

Dyrektor informuje rodzicéw dziecka o obowigzku placowki polegajgcym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: Prokuratura/Policja lub Sad
Rejonowy Wydziat Rodzinny i Nieletnich, OPS Ilub przewodniczagcy Zespotu
Interdyscyplinarnego - procedura Niebieskiej Karty.

Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.

Dyrektor szkoty, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby , ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane
s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Il. Procedura Niebieskiej Karty:

1.

,Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty i koordynator/ pedagog szkolny, ktdrzy stwierdzaja,
ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.

WSszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;
W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. lJezeli osobami, wobec ktérych istnieje
podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni
lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego/
pedagoga specjalnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A”
osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie
formularz ,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B”
nie przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” szkofa przekazuje przewodniczgcemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Trzebini, w terminie
nie pdzniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

lll. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze strony
pracownika szkoty.

1.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty zgtasza problem
koordynatorowi lub dyrektorowi placéwki.

Psycholog lub pedagog podejmujg dziatania w celu zbadania sprawy, nastepuje rozmowa
z dzieckiem.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu wyjasnienia zgtoszonego problemu.
Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka, dyrektor powiadamia rodzicéw
lub prawnych opiekundw dziecka o zdarzeniu. Ze spotkania z rodzicami sporzgdza notatke
stuzbowa.



4. Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania zmierzajace do ukarania
pracownika karg porzagdkows lub dyscyplinarng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwiocznie powiadamia
policje lub prokurature.

IV. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych uczniow.

1. Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa
z ofiarg i sprawcy przemocy, stuzgca wyjasnieniu sytuacji. (Zatacznik nr 3a, Zatacznik 3c).
Uczniowi, bedgcemu ofiarg przemocy, jak i sprawcg zapewnia sie pomoc zgodnie z jego
potrzebami. W ramach podejmowanych dziatan wspierajgcych zaréwno ofiare jak i sprawce
przemocy nalezy wzigé pod uwage incydentalnosé¢, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy.
Dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i $wiadka w grupie réwiesniczej. Odnalezé mocne
strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i Swiadka. Rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie
Srodowiska rodzinnego dzieci.

2. Jezeli stan matoletniego, bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia
lub zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicdw lub opiekunéw prawnych.

3. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniajg okolicznosci
zdarzen, rozmawiajg takze ze sprawca/ sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami zdarzen
w celu zaprzestania zjawiska.

4. Z uczniami, ktérzy byli swiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny, pedagog
specjalny omawia przebieg zdarzenia i udziela wsparcia.

5. Matoletniego, bedgcego sprawcg przemocy, obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy
i specjalistow.

6. Nawigzuje sie wspotprace z rodzicami/ opiekunami ucznia. W przypadku, gdy sprawca agresji/
przemocy jest nieznany, dyrektor i koordynator po rozpoznaniu sprawy informuje o zdarzeniu
rodzicow/ opiekundéw prawnych .

7. lezeli akt agresji i przemocy ma znamiona czynu karalnego, stosuje sie odpowiednie przepisy

prawa.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
Zasady ochrony wizerunku dziecka w SP3 i oddziatach przedszkolnych
przy SP3 w Trzebini
l. Wstep:

Na wizerunek ,sktada sie ogét zewnetrznych cech, ktére charakteryzuja dang osobe.
Wizerunek definiowany jest jako wyglad cztowieka, jego podobizna, jego obraz fizyczny. Mozna
uwzgledni¢ dodatkowe elementy zwigzane z wykonywanym zawodem, jak charakteryzacja, ubidr,
sposob poruszania sie, inne elementy identyfikujace, np. okulary, fryzura czy nawet szczegdlna linia
profilu badz charakterystyczny cien. W kazdym przypadku chodzi o cechy immanentnie zwigzane
z konkretng osobg fizyczng, dla niej znamienne i pozwalajace na jej rozpoznawalnos$¢” Wizerunek
podlega ochronie jako dane osobowe. Zgodnie z art. 8 RODO przetwarzanie danych osobowych
dziecka do 16 lat wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wiadze rodzicielskg lub opieke nad
dzieckiem. Powyzej 16 lat dziecko same moze wyrazi¢ takg zgode. Aby szkota mogta publikowac
zdjecia ucznidw np. na stronie internetowej, musi uzyska¢ odpowiednig zgode. Zgoda taka jest
zarazem zgoda na rozpowszechnianie wizerunku wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

Szkota réwnoczesnie powinna spetni¢ obowigzek informacyjny oraz poinformowaéd
o mozliwosci wycofania zgody. Obowigzkiem administratora danych (szkoty) jest zadbanie
o zgodnosc jego dziatan z zasadami przetwarzania danych osobowych okreslonymi w art. 5 RODO oraz
znajomos¢ warunkéw wyrazenia zgody okreslonych w art. 7 RODO. Administrator ponosi
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw i musi by¢ w stanie wykazaé ich przestrzeganie.
Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych rozpowszechnianie wizerunku wymaga


https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-8-warunki-wyrazenia-zgody-przez-dziecko-w-przypadku-uslug-spoleczenstwa-informacyjnego
https://gdpr.pl/kara-dla-norweskiego-zarzadu-drog-publicznych
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-5-zasady-dotyczace-przetwarzania-danych-osobowych
https://gdpr.pl/baza-wiedzy/akty-prawne/interaktywny-tekst-gdpr/artykul-7-warunki-wyrazenia-zgody

zezwolenia osoby na nim przedstawionej (art. 81 ust. 1). Rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga
zgody, jesli jest elementem przedstawionej catosci, np. imprezy publicznej, zgromadzenia. Jesli wiec
na zdjeciu sg dzieci, ktére stanowig jedynie szczegdt catosci, to szkota nie potrzebuje zgody
na rozpowszechnianie takiego zdjecia. Zdjecia pojedynczych ucznidw, czy nawet niewielkich,
ale rozpoznawalnych grupek — bedg takiej zgody wymagaty.

Il. Zasady:

1. Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

6. Upublicznienie  przez  pracownika  placéwki  wizerunku  dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka (Zatgcznik nr 5).

7. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie placowki w celach promocyjnych).
Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

I. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej
nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini

1.

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE). Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standarddw.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela Szkoty
na zajeciach informatyki.

W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem nauczyciela,
jest on zobowigzany informowac nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.
Nauczyciel informatyki, wychowawca, pedagog, psycholog lub inna osoba odpowiedzialna
za dostep do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

W szkole funkcjonuje ochrona przed dostepem do tresci niepozgdanych zapewniona przez OSE,
ktora blokuje dostep uzytkownikow do tresci niepozgdanych.

Wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach
(np. o matoletnim, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci).
Dyrektor Szkoty niezwtocznie aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Rozmowe z matoletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Ill niniejszej Polityki
oraz Zataczniku nr 6 - PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY WSROD



UCZNIOW SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3 W TRZEBINI.
Il. Zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rdwniez uczniowie i ich rodzice/opiekunowie maja
wglad w cyfrowg aktywnosé pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgcza¢ lub wyciszaé osobiste urzagdzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wytgczy¢ na terenie Szkoty funkcjonalnosé Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysyfanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Rozdziat VI
Zasady przechowywania dokumentag;ji

1. Dokumentacje zgromadzong w trakcie podejmowania dziatarn w ramach realizowanej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przechowuje sie w gabinecie dyrektora szkoty
w oddzielnym segregatorze wraz z rejestrem zgtoszen (Zatgcznik nr 7).

2. Dokumentacja przechowywana jest w szkole do czasu ukoriczenia przez dziecko edukacji
w szkole lub przedszkolu, nie krocej niz przez okres 2 lat od momentu zaistnienia incydentu.
Po uptywie okresu przechowywania dokumenty sg trwale niszczone zgodnie z ustalonymi
w placéwce procedurami.

3. Dostep do zgromadzonej dokumentacji majg tylko zaangazowane w sprawe osoby,
po wczesniejszym zgtoszeniu faktu wgladu w dokumentacje dyrektorowi szkoty lub jego
zastepcy.

4. Wszyscy nauczyciele i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

5. Za archiwizacje dokumentéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki /Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Przeglad standardéw ochrony matoletnich nalezy przeprowadzac co najmniej raz na dwa lata
w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujacymi przepisami oraz
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletnich.

2. Przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonujg
Dyrektor Szkoty oraz powotany w tym celu przez dyrektora zespét .

3. Monitorowanie standardéw powinno by¢ realizowane przez wszystkich pracownikéw
placéwki.

4. Dyrektor Szkoty oraz powotany w tym celu przez dyrektora zespdét wspdlnie ustalajg metody
oceny weryfikacji standardéw (Zatqgcznik 4). Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
udokumentowac pisemnie.

5. Szkota w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VIII
Przepisy korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw szkoty, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez publikacje petnej wersji Polityki oraz wersji uproszczonej,
dostosowanej do wieku dzieci na stronie internetowej szkoty. W formie graficznej



przeznaczonej dla dzieci Standardy Ochrony Matoletnich wywieszone sg na gazetce szkolnej.
W wersji papierowej dokument dostepny jest w sekretariacie, bibliotece szkolnej oraz
na tablicy informacyjnej przy wejsciu do szkoty.

Rodzice zapoznawani sg z Politykg podczas zebran klasowych, z potwierdzeniem na listach
obecnosci lub poprzez dziennik elektroniczny. Za skuteczne zapoznanie uznaje sie odczytanie
informacji przekazanej przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego
o wdrozeniu procedur i dostepnych mozliwosciach zapoznania sie z wprowadzong Polityka.
Nauczyciele realizujg zajecia wychowawcze poswiecone tematyce bezpieczenstwa i zasadom
ochrony dzieci, co odnotowuja w dziennikach lekcyjnych



Zatqcznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko oraz dziecko — dziecko.

A. ZASADY BEZIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO ORAZ DZIECKO - DZIECKO
W ODDZIAtACH PRZEDSZKOLNYCH przy SP NR 3 W TRZEBINI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.
| .Relacje personelu Oddziatéw Przedszkolnych z dzie¢mi
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazania, czy jego relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy
pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Il . Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;
b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;
c¢) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczgcych, biorgc pod uwage oczekiwania
dziecka;
d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie koniecznosé
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbad,
aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos$é podczas takiej
rozmowy;
e) zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$S sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej
osobie ( w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dzieci;
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej;
c) zachowania sie w obecnosci dziecka sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi
fizycznej( zastraszanie, przymuszanie, grozby).
lll. Dziatania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:
a) doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;
b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:
a) nawigzywania z dzieémi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli



dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
opiekunéw oraz samych dzieci;

c) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci dzieci;

3. Dziatania dziecko - dziecko :

a) Wszystkie dzieci powinny odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy w jakiejkolwiek formie czyndw, gestéw, stéw, rysunkdéw, napiséw itp.

b) Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

c) Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnimi podejmuje niezwtocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich zachowan ucznidw we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomoc dzieciom, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

IV. Zasady kontaktéw i komunikacji z dziecmi poza godzinami pracy.

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajgcymi do Przedszkola powinien odbywaé
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownikdw) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow i opiekundw.

V. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych moze on spotkaé ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wyfgczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
pracy.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieémi poprzez przyjmowania badz
wysytania zaproszen w mediach spotecznosciowych.

B. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI KLAS | - 111,
A PRACOWNIKAMI PLACOWKI

1. Pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdZz dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

2. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnosc¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie werbalnej, czy niewerbalnej.
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Pracownik placowki nie faworyzuje dzieci; traktuje je réwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Pracownik w komunikacji z dzieémi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku oraz danej sytuacji.

Pracownik nie moze zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownik nie moze zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagifizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Uczestniczac w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. pomoc przy korzystaniu z toalety, na basenie, zmiana ubrania, zaopatrzenie
rany) nalezy zachowac jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajgcy z potrzeby dziatania.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacjg, ani wynikac z relacji wtadzy. Istniejg jednak sytuacje, w ktdrych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla
jednego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresjg) stwarza zagrozenie dla siebie
badz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposdb dla dziecka i siebie powstrzymaé je
w celu unieszkodliwienia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig (zwtaszcza z trudnosciami  w  komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng), powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka, a pracownicy
poinformowani przez pedagoga lub psychologa szkolnego o mozliwych sposobach
porozumiewania sie danego matoletniego lub koniecznos$ci zawiadomienia nauczyciela
specjalisty, ktéry np. stosuje komunikacje zastepcza.

C. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN — UCZEN W KLASACH I-11I
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania
okreslonych w Statucie Szkoty oraz regulaminach wewnetrznych.

Wszystkie dzieci powinny odnosié sie do siebie z szacunkiem. Bez wzgledu na powdd, agresja
i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wséréd ucznidw nigdy nie moze byé przez nich
akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych ucznidw.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy w jakiejkolwiek formie: czyndw,
gestow, stéw, rysunkow, napisdw itp. Nie mozna ponizaé, nekaé lub zastrasza¢ innych uczniéw
na terenie szkoty oraz podczas wszelkiego rodzaju wyjs¢, wycieczek, wyjazdéw kilkudniowych
organizowanych przez szkote.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych (typu prosze, dziekuje, przepraszam), uprzejmosc,
zyczliwos¢, wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie
sgdow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
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Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegédw nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania odmiennosci
i zachowania tozsamosci, praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa
do wtfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladdow, wygladu
i zachowania —w ramach spofecznie przyjetych norm i wartosci.
Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig w sposéb adekwatny do sytuacji oraz szukajgc
pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
Wszelkie przejawy przemocy, agresji (zarowno fizycznej jak i psychicznej) powinny by¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.
Zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawdéw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan ucznidw we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

D. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIAMI KLAS IV-VIII,

A PRACOWNIKAMI PLACOWKI

Pracownik placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania.
Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnosc¢ i indywidualne potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy i nieprzyzwoitych dziatan wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie werbalnej czy niewerbalnej.
Pracownik placowki nie faworyzuje dzieci; traktuje je réwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.
Pracownik w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha uwaznie dzieci
i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Pracownik nie moze zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie moze krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Pracownik nie moze zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stdw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownik, pracujagc z matoletnim, musi pamieta¢ o zachowaniu odpowiedniego
dystansu fizycznego i niepodejmowaniu interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane
za nieprzyzwoite lub niestosowne.
Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
Uczestniczac w dziataniach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego (np. zaopatrzenie rany) nalezy zachowac¢ jedynie niezbedny kontakt fizyczny
wynikajacy z potrzeby dziatania. Jesli jest taka mozliwos¢, przy tej czynnosci moze asystowad
inny pracownik placéwki.
Kazde dziatanie przemocowe jest niedopuszczalne - matoletniego nie wolno bié, popychaé,
szturchag, szczypac, poniza¢ w jakikolwiek sposéb werbalny i pozawerbalny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie dla
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12.

13.

14.

15.

jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych
intencjach pracownika taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

W przypadku, jesli dziecko swoim zachowaniem (m.in. agresja) stwarza zagrozenie dla siebie
badz innych, nauczyciel ma prawo w bezpieczny sposdb dla dziecka i siebie ztapac je w celu
unieszkodliwienia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscig, zwitaszcza z trudnosSciami w  komunikacji,
niepetnosprawnoscig intelektualng, powinni zostaé otoczeni szczegdlng opieka, a pracownicy
zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego matoletniego lub
z koniecznoscig zawiadomienia nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje
zastepcza.

Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i powinien on
dotyczy¢ wytgcznie celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

E. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII UCZEN — UCZEN W KLASACH IV-VIII
Wszystkie dzieci powinny odnosié sie do siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
jakiejkolwiek przemocy w jakiejkolwiek formie czyndéw, gestéw, stow, rysunkdw, napisow itp.
Nie mozna poniza¢, nekac lub zastrasza¢ innych uczniéw zaréwno na terenie szkoty jak i poza
nig, rowniez w mediach spotecznosciowych.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé niezwtocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
Zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie dziatania
majgce na celu zniwelowanie przejawdéw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan ucznidow we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

F. PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI | PERSONELU SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 3 W

TRZEBINI DO STOSOWANIA STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM.

Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw odpowiedzialny jest dyrektor
i wicedyrektor szkoty.
Dyrektor co 3 lata organizuje dla nauczycieli i personelu szkoty szkolenie dotyczace
standardéw Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Potwierdzeniem odbycia szkolenia
jest uzyskane zaswiadczenie umieszczane w aktach osobowych pracownika oraz podpis na
lisScie obecnosci na szkoleniu.
Z nowo zatrudnionym pracownikiem dyrektor odbywa spotkanie, podczas ktdrego udziela mu
instruktazu w sprawie obowigzujacych w szkole standardéw Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem z poleceniem doktadnego zapoznania sie z wyzej wymienionym dokumentem,
co zostaje potwierdzone stosownym oswiadczeniem (Zatgcznik nr 8).
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Zatqcznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoty
Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzié¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
placowki moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztatcenia;
- kwalifikacji zawodowych;
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4,

W kazdym przypadku dyrektor placowki musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem znaé:

a. imie (imiona) inazwisko;

b. date urodzenia;

c. danekontaktowe osoby zatrudnianej.
Dyrektor placéwki moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w sSwietle obowigzujgcych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Aby sprawdzi¢ osobe w
w/w rejestrach szkota potrzebuje nastepujacych danych:

- imie i nazwisko,
- data urodzenia

- pesel

- nazwisko rodowe
- imie ojca
- imie matki
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7.

8.

10.

Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw  okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozyé réowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celdw.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o paistwie lub panistwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
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11.

12.

13.

panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem s$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.(Zatgcznik 2a)

Dyrektor placéwki jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych sporzgdzone wedtug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 2a do niniejszej Polityki.



Zafqgcznik nr 2a

Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(miejscowos¢ i data)

Ja, e e , posiadajacy/-a numer PESEL ....ccoeevevereericeee et ,
oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W teiiteeeiteeteeeseeteeebeebee s beebe s e beeshee e baeetae et aeeaesabaeeabeeeneenreean i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

(podpis)
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Zatqcznik nr 3
Karta interwencji

KARTA ZGtOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajgca: Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzylub informacjio przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna
[niepotrzebne skredli¢]

Fakty wskazujgce nastosowang przemoc podane przez
osobe zgtaszajaca:

Inne informacje odziecku, rodzinie,

Wskazanie potencjalnej osoby stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajace;j:
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Zatqcznik nr 3a
Notatka stuzbowa

DOtYCzy dZIeCKa/UCZNIA .cveveveieveeeet ettt et er et e eae st v nans (imie, nazwisko,
klasa ............. /oddziat przedszkola -
={ (VT T TS PRPUPPURN *)
W dNiu e, o godzinie ......ceeu..... petnigc prace w charakterze.......ccccccvvvevviveeeeeeneeeneeenn,
........................................................................................................................... (wymienic¢ funkcje),

otrzymatem(am) nastepujgce informacje/zauwazytem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie
ktérych mozna

podejrzewac krzywdzenie dziecka, ucznia:

Z8HASZAJGCYM DY e e ettt s bt e e e e e sttt e e e e e bt tta e e s e aabaeee e e nareaes

Swiadkiem zdarzenia/informaciji
01 S PR TR RRRRRRP PSP

Podjatem(am) nastepujace
(o b4 T =] 0 |- HE U PURPPPRUPPRNt

Trzebinia, dnia......cccueevvveenennen.

*wtasciwe

podkresli¢c
czytelny podpis
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Zatqcznik nr 3b
Notatka z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka lub z innymi osobami*
*wtasciwe podkresli¢

Zttee e ettt e bttt e bt et eae et et et et eRe et et neabeb e eaeae e Aot eneaReee e bt aesene et s
Imie i nazwisko rodzica/opiekuna dziecka lub innej osoby
W SPIAWIE AZIECKA.....eiueieeerieriiie ettt ettt et e e se e e e sbeebeebe e e e e e e e e eeenann
Imie i nazwisko dziecka
OSODY tOWAIZYSZGCE FOZMOWIE ...eueeeeiiecieiteceestesesstesessts e et estes es s tesaesesseesessesseseasee eeaeaesssssaeeeensnssnaesssnssnees
ROZMOWAE GOTYCZYIA: ..ottt ettt et b et et sttt ae e sbeeseaebees ben sbeenesesasbensensessessesrsensennaesaesnns

(podpis rodzicow/opiekundéw lub innej osoby)

(podpis
wychowawcy/nauczyciela/pracownika)
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Zatqcznik nr 3c
Notatka z rozmowy z dzieckiem ofiarg/sprawca przemocy *
*wtasciwe podkresli¢

(podpis osoby towarzyszgcej rozmowie)

(podpis
wychowawcy/nauczyciela/pracownika)
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Zatqcznik nr 4
Monitoring standardow — ankieta

W?zér przyktadowego formularza ankiety, ktéry moze postuzyé w celu ewaluacji standardow:

Lp. |[Pytanie/Informacja Tak Nie

1 |Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole Podstawowej 3 im. Ignacego
tukasiewicza w Trzebini?

2 |Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia dzieci?

3  |Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

4 |Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

5 esli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

6 |Czy podjates/podjetas jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?

7 |Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

8 Uedli tak — dokonaj ich opisu.
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Zatqcznik nr 5
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

(imig i nazwisko rodzica /opiekuna prawnego)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Niniejszym oswiadczam, ze na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (t.j Dz. U. z 2019 r., poz. 1231) wyrazam zgodg na rejestrowanie wizerunku

MOJEEO AZIECKA ..vvevveereeeeerte ettt e e e (imie i nazwisko dziecka) podczas (szkolnej
imprezy/wyjazdu SZkoINEEO/INNE ot e ) organizowanego
PIZEZ oottt e et sttt ea ettt b st ettt ease s e aenn oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez
umieszczanie zdje¢ na stronach internetowych, a takze na profilach spotecznosciowych w celach
informacji i promocji (szkolnej imprezy /wyjazdu
SZKOINEEO/INNE ...ttt s ).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis rodzica /opiekuna prawnego)

21



Zatqcznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego tukasiewicza w Trzebini

1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i uczniom
w czasie zajec.

2. Szkota nie udostepnia uczniom komputeréw ze swobodnym dostepem do Internetu poza
zajeciami lekcyjnymi.

3. Siec jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.
4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
5. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest pani mgr Izabela Wodnicka.

6. Do obowigzkdéw tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez wykorzystanie
mechanizméw blokady dostepu do tresci niepozgdanych OSE,

b) aktualizowanie oprogramowania systemowego uzywanych w szkole urzadzen,

c) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalic,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia; informacje o matoletnim, ktdry korzystat

z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

7. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podjaé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty czuwa takze nad
bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

9. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY WSROD UCZNIOW SZKOtY
PODSTAWOWEJ NR 3 W TRZEBINI
1. Cel uruchomienia procedury:

A Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty w sytuacji ujawnienia
cyberprzemocy poprzez: udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie
dowoddw i ustalenie okolicznosci zdarzenia, wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy
przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.

2. Osoby odpowiedzialne:

A Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci szkolni.
Szkota ma wspodtpracowac z rodzicami uczniow (ofiary i sprawcy) oraz w razie potrzeby z
instytucjami zewnetrznymi (np. Policjg, Sqdem Rodzinnym).

3. Definicja cyberprzemocy:

Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Internet oraz
telefony komérkowe). Podstawowe formy zjawiska to: nekanie, straszenie, ponizanie, dreczenie,
przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych,
kompromitujgcych informaciji, zdjeé, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos
wbrew jego woli. Do takich dziatann wykorzystywane sg gtéwnie:

poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, portale spotecznosciowe, grupy
dyskusyjne, wiadomosci tekstowe oraz multimedialne (SMS i MMS).

4. Sposéb postepowania:

A. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.
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A wszystkie przypadki przemocy, a wiec takze przemocy z wykorzystaniem mediow

elektronicznych, powinny zosta¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane;

A jedli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedgcy wychowawcg, powinien przekazac

informacje wychowawcy klasy/grupy (Zatacznik nr 3a), ktéry informuje o fakcie pedagoga i
dyrektora

A pedagog i dyrektor wspdlnie z wychowawcy i zgtaszajgcym nauczycielem powinni dokonaé

analizy zdarzenia i zaplanowad dalsze postepowanie;

A do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych swiadkow.

B. Zabezpieczenie dowodoéw.

A wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane;

A nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz, jesli to mozliwe,

A

A

dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego itp.) lub
adres strony www, na ktérej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil;

takie zabezpieczenie dowoddw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez stanowi materiaf,
z ktérym powinny sie zapoznaé wszystkie zaangazowane w sprawe osoby: dyrektor,
pedagog, rodzice, a wreszcie Policja, jesli doszto do ztamania prawa;

na etapie zabezpieczania dowoddéw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto korzystaé

z pomocy nauczyciela informatyki.

Jak moina zarejestrowaé dowody cyberprzemocy?

A

A

Telefon komadrkowy: nie kasowa¢ wiadomosci, nalezy zapisywac wszystkie wiadomosci
zaréwno tekstowe, jak i nagrane na poczte gtosowa w pamieci telefonu;

Komunikatory: niektére serwisy pozwalajg na zapisywanie rozmow. Mozna réwniez np.
skopiowac¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisac i
wydrukowac;

Strony serwisow spotecznosciowych, WWW: aby zachowa¢ kopie materiatu, ktéry wida¢ na
ekranie, nalezy wcisng¢ jednoczesnie klawisze Control i Print Screen, a nastepnie wykonac¢
operacje ,,Wklej” w dokumencie Word;

Czat: podobnie jak w przypadku stron www, aby zachowac kopie materiatu, ktory widac na
ekranie, nalezy wcisng¢ klawisze Control i Print Screen, a nastepnie wykonac operacje
»Wklej” w dokumencie Word. Mozna tez po prostu wydrukowac interesujgcg strone;
E-mail: aby wydrukowa¢ wiadomosé, nalezy przestaé jg do nauczyciela lub pedagoga, ktéry
zajmuje sie ustaleniem okolicznosci zajscia. Zachowanie catosci wiadomosci, a nie tylko
samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.

C. Identyfikacja sprawcy.
Co moze pomodc w identyfikacji sprawcy?
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A

Swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy , obrazliwe” strony mogg posiadac¢ informacje na
temat ich autora, mogg tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli nie
jest on zastrzezony;

kontakt z dostawca ustugi internetowej — moze on nie tylko zablokowac¢ konto agresora lub
usung¢ szkodliwe tresci, ale takze podaé dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie mogg
by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskaé, konieczny jest kontakt z
Policjg;

kontakt z operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony — moze on podjg¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie
i godzinie rozmowy. Réwniez w tym przypadku operator moze udostepnié te dane tylko
Policji;

A gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w celu

usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw. Do podjecia takiego
dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng;



A w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢, nalezy

bezwzglednie skontaktowac sie z Policja.
D. Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.
Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog lub wychowawca powinien podja¢ dalsze
dziatania:

A Rozmowa z uczniem — sprawcg przemocy o jego zachowaniu (Zatgcznik 3c):

A celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspdlne zastanowienie sie nad
jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji konfliktowej;

A sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota/bursa nie
akceptuje zadnych form przemocy;

A nalezy omoéwic z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac o konsekwencjach
regulaminowych, ktdre zostang wobec niego zastosowane;

A sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usuniecia z sieci
szkodliwych materiatéw;

A waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobdéw zados¢uczynienia wobec ofiary
cyberprzemocy;

A jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidw, nalezy rozmawiac z kazdym z nich
z osobna, zaczynajgc od lidera grupy (Zatgcznik 3c);

A nie nalezy konfrontowac sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicdw sprawcy i omowienie z nimi zachowania dziecka(Zatacznik 3b):

A rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia i zapoznanie
z materiatem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego postepowania i podjetych
przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

A w miare mozliwosci nalezy starac sie pozyskac rodzicow do wspédtpracy i ustalic jej zasady.

Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczng:

A praca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi w zrozumieniu
konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy i postepowania ucznia, w tym
sposobu korzystania z nowych technologii;

A powinna by¢ udzielona pomoc psychologiczna na terenie szkoty.

E. Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy.
Nalezy pamietaé, iz celem sankcji wobec sprawcy jest:

A zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi;

A wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jakg spowodowat,
i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysztosci;

A pokazanie spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana i ze szkota jest
w stanie efektywnie zareagowac w tego rodzaju sytuacji.

Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzig¢ pod uwage:

A rozmiar i range szkody — czy materiat zostat upubliczniony w sposdb pozwalajgcy na dotarcie
do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno
jest wycofa¢ materiat z sieci itp.;

A czas trwania przesladowania — czy byto to dtugotrwate dziatanie, czy pojedynczy incydent;

A $wiadomosé popetnianego czynu — czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca byt Swiadomy,
ze wyrzadza krzywde koledze (niektére akty cyberprzemocy popetniane sg nieSwiadomie lub
z niewielka swiadomoscig konsekwencji);

A motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;

A rodzaj rozpowszechnianego materiatu.

F. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.
Wsparcie psychiczne:

A podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje pomocy
i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkota podejmie
odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.
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Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy:

A zapewnic go, ze dobrze zrobit, mdwigc o tym, co sie stato;

A poinformowac go, ze nikt nie ma prawa tak sie zachowywac wobec niego;

A zapewnié mu, ze szkota nie toleruje zadnej formy przemocy, ale postara sie mu pomdc,
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne;

A by¢ uwaznym na pozawerbalne przejawy uczuc¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd,
lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

Monitoring:

A po zakonczeniu interwencji warto monitorowacd sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie sg
wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe bgdz odwetowe ze strony
sprawcy;

A rodzice dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy powinni byé poinformowani o problemie i
otrzymac wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog/psycholog lub
wychowawca powinni przedstawi¢ kroki, jakie zostaty podjete w celu wyjasnienia zajscia
oraz zapewnienia bezpieczenistwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane i
mozliwe zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc specjalisty.

G. Ochrona swiadkow zgtaszajacych zdarzenia
Jak zachowa¢ sie wobec Swiadka zgtaszajgcego cyberprzemoc?
A nalezy zapewnic o jego prawidtowym zachowaniu, zgtaszajac fakt przemocy;
nalezy zakomunikowaé, ze wymagato to od niego wiele odwagi;
zapewnic¢ go o swojej dyskrecji;
nie nalezy ujawniac jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata zgtoszona
na policje);
A pod zadnym pozorem nie konfrontowac go ze sprawcg;
A zadbad o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajac jego udziatu w sprawie.
H. Sporzadzenie dokumentac;ji z zajscia.

A pedagog/psycholog lub wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki stuzbowej;

A jesli rozmowa przebiegata w obecnosci Swiadka, powinien on podpisac notatke po jej
sporzadzeniu;

A jedli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je réwniez wtaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

I. Wspotpraca szkoty z Policjg i Sgdem Rodzinnym.

Wiekszos¢é przypadkow cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania Sgdu Rodzinnego czy Policji
i powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych szkole srodkow wychowawczych. Istniejg
jednak sytuacje, gdy konieczne staje sie zgtoszenie sprawy do Sgdu Rodzinnego, a mianowicie:

A powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajgce z naruszeniem prawa (np. grozby karalne,
propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.);

A jedli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty,
a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor powinien pisemnie
powiadomié o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty naptywaja
informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka;

A gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami,
konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem/psychologiem itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatéow, dyrektor powinien zwrdécic sie do
sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich srodkdéw.

> - >

W ramach ogdlnej wspdtpracy szkoty z Policjg mogq by¢ organizowane spotkania pedagoga
szkolnego, nauczycieli ze specjalistami dotyczqce zagrozen cyberprzemocq w srodowisku lokalnym,
spotkania uczniow z udziatem policjantéw m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za
popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczeristwa oraz sposobdow unikania zagrozen
zwiqzanych z cyberprzemocq.
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Zatqcznik nr 7

Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego w Szkole Podstawowej nr 3 im. I.
tukasiewicza w Trzebini

Lp.

Data

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce
interwencja organow
zewnetrznych (policji

prokuratury). Opis

podjetych przez
organy zewnetrzne
czynnosci
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Zatqcznik nr 8

OSWIADCZENIE

Trzebinia, dNia ...ccceeeeeeveiieieeeeeennn,

Oswiadczam, ze zapoznatem / zapoznatam sie

ze standardami POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM obowigzujgcymi
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 W TRZEBINI

(imie i nazwisko)



